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Kunnanhallitus 13.01.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Hollolan asianhallintajarjestelmassa

Aika 13.01.2025, klo 16:00 - 18:45
Paikka Neuvottelutila, Kirjasto, Nuottikuja 2

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§2 Péytakirjan tarkastus

§3 Asialistan hyvaksyminen

§4 Vuoden 2025 talousarviokasittelya koskeva kunnallisvalitus

§5 Tiilikankaan oppilaiden uuden ldhikoulun maaraytyminen vuoden 2025
palveluverkkomuutoksessa

56 Paijat-Hameen tyollisyysalueen uudistuksen valmistelu, vuoden 2024
valmistelukustannukset

§7 Paijat-Hameen tyollisyysaluetta koskevan yhteistoimintaneuvottelun
kaynnistaminen

§8 European Green Capital 2021- hanke, Kestava Lahti -saatio

§9 Sopimusluonnos palkkaharmonisaatiokustannusten riita-asian hoitamisesta

§10 Madraalan varaaminen kiinteistésta Kukonkangas 98-449-2-91, Kotajarventie
1014/1, Polar Spring Oy

§11 Ennakkokanta rahoitusriskit, suojautuminen, Hollolan Asuntotalot Oy 1/2025

§12 Kuntalaistutkimus 2024

§13 limoitusasiat

8§14 Ajankohtaiset asiat

§15 Kunnanhallituksen itsearviointi 2024

§16 Kunnanjohtajan ty6ohjelma
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Saapuvilla olleet jasenet
Mika Lampola, puheenjohtaja
Minna Halme
Teemu Laine
Toini Louekoski-Huttunen
Helena Maattola
Jarkko Niemi
Petri Palo, varajasen
Kati P6lonen
Kristian Saarnio
Hannu Siljander
Mira Viljanen

Muut saapuvilla olleet
Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, sihteeri
Hannu Heikkild, Teams, valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Pentti Lampi, Teams, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Miikka Lonnqgvist, Teams, elinvoimavaliokunnan puheenjohtaja
Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja, esittelija, poistui 18:42
Reijo Reponen, Hollolan Tilapalvelu Oy, toimitusjohtaja, poistui 17:52
Jari Ronkainen, valtuuston puheenjohtaja
Pia Salo, sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan ja ymp.terv.Itk:n pj.
Kim Strommer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, poistui 17:52

Poissa
Aki Markkola, 1. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Mika Lampola Turkka Rantanen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

13.01.2025 13.01.2025

Jarkko Niemi Kati P6lonen

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on viety nahtavaksi www.hollola.fi 14.1.2025
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Turkka Rantanen
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Todettiin.

Tiedoksi
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§2
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus

Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Jarkko Niemi ja Kati P6lonen

Paatos
Valittiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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§3
Asialistan hyvaksyminen

Kunnan hallintosaannén § 132 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaannon § 133 mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian,
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.
Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.
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Valtuusto, § 59,11.11.2024
Kunnanhallitus, § 4, 13.01.2025

§4
Vuoden 2025 talousarviokasittelya koskeva kunnallisvalitus

HOLDNo-2023-909

Valtuusto, 11.11.2024, § 59

Valmistelijat / lisatiedot:
Turkka Rantanen
turkka.rantanen@hollola.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 talousarvion 2025 ja taloussuunnitelman 2026-2028 kasitelyjarjestys
2 Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2028_Kunnanvaltuusto 11.11.2024
3 Investointiohjelma 2025-2035

Kunnanhallitus on kasitellyt kokouksessaan 21.10.2024 Hollolan kunnan
talousarvioesitysta vuodelle 2025 ja taloussuunnitelmaa 2026-2028. Kasittelyn jalkeen
esitykseen on tehty seuraavia muutoksia:

e Paivitetyt tiedot Hollola-talon muuttuneen tilanteen osalta
¢ Investointiohjelmaa on tehty seuraavat muutokset:
e Elinkeinopoliittisiin investointeihin on palautettu vuoden 2024 talousarvion
investointiohjelmassa ollut Pukkomaentien rakentaminen vuodelle 2025
1,5 miljoonaa euroa (valtuuston 10.6.2024 hyvaksyma tilinpaatos/kirjattu
varaus investoinnille)
e Vuoden 2025 Keskuskorttelit investoinneista on vahennetty 0,5 miljoonaa
euroa
Liitteena paivitetty investointiohjelma

e Kunnan rahoituslaskelma korjattu investointisuunnitelmaan tehtyjen muutosten
osalta

e Korjattu investointien euromaarat talousarviokirjan tekstiosiin seka investoinnit
kaavioon

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

1. hyvaksytaan liitteen mukainen kasittelyjarjestys valtuustossa

2. hyvaksytaan vuoden 2025 talousarvioehdotukseen sisaltyva talousarviorakenne
ja sitovuudet

3. hyvaksytaan liitteen mukainen ehdotus Hollolan kunnan vuoden 2025
talousarvioksi ja vuosien 2026-2028 taloussuunnitelmaksi seka talousarvion
litteena oleva investointiohjelma
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4. edellytetaan, etta vuoden aikana tehtavien talousarviomuutosten kate haetaan
ensisijaisesti palvelualueiden talousarvioiden tai laajemmmin kunnan talousarvion
sisalta palvelualueiden valisilla sisaisilla siirroilla.

Aénestykset
Ne, jotka kannattaa talousarvion kasittelyn jatkamista kokonaisuutena JAA Valtuutettu
Jalosen esitys El

Jaa

Hannu Heikkila
Kari Aaltonen
Kati Polonen
Kristian Saarnio
Sakari Marttila
Sanni-Maria Tiihonen
Tatu Soyrila

Petri Palo

Pia Salo

Mika Halme

Jari Ronkainen
Kristiina Joensuu
llpo Markkola
Ville Mikkola

Aki Markkola
Marko Mikkola
Mika Lampola
Minna Kauhanen
Pasi Palsi

Teemu Laine
Riku Korpela

Ei

Kristiina Vanhala-Selin
Harri Vinnamo
Miikka Lonnqgvist
Markku Pulkkanen
Pasi Jalonen

Kari Hyytia

Anne Suomaki
Teemu Kinnari
Tapani lhalainen
Erkki Arvila

Toini Louekoski-Huttunen
Pentti Lampi
Minna Nieminen
Minna Halme
Heidi Hakanen
Jenna Parviainen
Jarkko Niemi
Helena Maattola
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Sofia Rossi
Mikko Niipala
Matti Laurila

Aanestys: Ne, jotka kannattavat kunnanhallituksen pohjaehdotusta, danestavat "JAA".
Ne, jotka kannattavat Heidi Hakasen muutosehdotusta, danestavat "El”.

Jaa

Teemu Laine
Hannu Heikkila
Kari Aaltonen
Mika Lampola
Markku Pulkkanen
Kristian Saarnio
Sanni-Maria Tiihonen
Minna Halme
Pasi Jalonen

Pia Salo

Kati Polonen
Pentti Lampi

Aki Markkola
llpo Markkola
Pasi Palsi

Marko Mikkola
Tatu Soyrila

Ville Mikkola
Petri Palo
Kristiina Joensuu
Jari Ronkainen
Helena Maattola
Sakari Marttila
Riku Korpela
Mika Halme

Ei

Harri Vinnamo
Miikka Lonnqgvist
Jarkko Niemi
Teemu Kinnari
Toini Louekoski-Huttunen
Heidi Hakanen
Anne Suomaki
Tapani lhalainen
Sofia Rossi

Kari Hyytia

Erkki Arvila

Matti Laurila
Minna Kauhanen
Kristiina Vanhala-Selin
Mikko Niipala
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Jenna Parviainen
Minna Nieminen

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Merk.

Keskustelun kuluessa Heidi Hakanen esitti Erkki Arvilan ensin kannattamana, etta
Tiilikankaan koulun toiminnan lopettamista lykataan ja koulun toimintaa jatketaan
yhden lukuvuoden ajan 2025-2026 niin, etta tuon lukuvuoden aikana asia
valmistellaan kaikilta osin perusteellisesti, kaikki asianosaiset siihen osallistaen. Esitan
myds, ettd muutos huomioidaan talousarvion kayttdtalous- ja investointiosiossa.
Esitys koskee kaikkia talousarvion kohtia, joihin muutos vaikuttaa. Tarkempia
euromaaraisia summia ei tassa yhteydessa pystyta esittamaan koska niita ei ole
talousarviossa eritelty.

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen klo 19.12. Kokousta jatkettiin klo 19.32.

Keskustelun kuluessa Pasi Jalonen esitti Helena Maattolan ensin kannattamana, etta
koko talousarvio palautetaan, jotta saadaan perusteellinen selvitys Tiilikankaan koulun
kunnosta ja siita onko siella mahdollista opettaa terveysturvallisesti.

Puheenjohtaja totesi, etta pidetaan tauko kokouksessa klo 20.42-21.00.

Jalonen taydensi palautusesitysta. Palautusesitys koskee vain Tiilikankaan koulun
tilannetta.
Helena Maattola kannatti Jalosen taydennysesitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty jatkovalmisteluun ldhettamisesta
kannatettu ehdotus, keskustelu tulee rajoittaa vain jatkovalmisteluun lahettamista
koskevaksi.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska asiassa on tehty jatkovalmisteluun ldhettdmisesta
kannatettu ehdotus, on asiasta aanestettava. Puheenjohtaja esitti, etta suoritetaan
sahkdinen aanestys.

Ne, jotka kannattaa talousarvion kasittelyn jatkamista kokonaisuutena JAA
Valtuutettu Jalosen esitys El

Aénestysesitys hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 21 jaa-aanta (Hannu Heikkild, Kari Aaltonen, Kati
P&lonen, Kristian Saarnio, Sakari Marttila, Sanni-Maria Tiihonen, Tatu Soyrila, Petri
Palo, Pia Salo, Mika Halme, Jari Ronkainen, Kristiina Joensuu, llpo Markkola, Ville
Mikkola, Aki Markkola, Marko Mikkola, Mika Lampola, Minna Kauhanen, Pasi Palsi,
Teemu Laine, Riku Korpela) ja 21 ei-aanta (Kristiina Vanhala-Selin, Harri Vinnamo,
Miikka Lonnqvist, Markku Pulkkanen, Pasi Jalonen, Kari Hyytid, Anne Suomaki, Teemu
Kinnari, Tapani lhalainen, Erkki Arvila, Toini Louekoski-Huttunen, Pentti Lampi, Minna
Nieminen, Minna Halme, Heidi Hakanen, Jenna Parviainen, Jarkko Niemi, Helena
Maattola, Sofia Rossi, Mikko Niipala, Matti Laurila).

Puheenjohtaja totesi, ettd puheenjohtajan aani ratkaisee eli asian kasittelya jatketaan.
Puheenjohtaja totesi, etta valtuusto paatti hyvaksya asian kasittelyn jatkamisen.

Puheenjohtaja avasi keskustelun uudelleen.
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Keskustelun kuluessa Heidi Hakanen taydensi esitystaan siten, etta Tiilikankaan
koulun toiminnan lopettamista lykataan ja koulun toimintaa jatketaan yhden
lukuvuoden ajan 2025-2026 niin, etta tuon lukuvuoden aikana asia valmistellaan
kaikilta osin perusteellisesti, kaikki asianosaiset siihen osallistaen. Esitan myds, etta
muutos huomioidaan talousarvion kayttotalous- ja investointiosiossa. Esitys koskee
kaikkia talousarvion kohtia, joihin muutos vaikuttaa. Tarkempia euromaaraisia
summia ei tassa yhteydessa pystyta esittamaan koska niita ei ole talousarviossa
eritelty.

Esitan, etta talousarviosta poistetaan Tiilikankaan koulun lakkautuksesta aiheutuva
saasto. Talta osin talousarvion 116 000 euron ylijadma muuttuu 132 000 euron
alijaamaksi. Se milta osin lakkautuksen lykkaaminen vahentaa elinvoiman
palvelualueen menoja vuonna 2025 tulee selvittaa tarkemmin ja sen selvittya
valtuustolle tulee antaa lisatalousarvioesitys vuoden 2025 alussa.

Erkki Arvila kannatti Hakasen taydennettya esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty kunnanhallituksen
pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus, on asiasta aanestettava.
Puheenjohtaja esitti, etta suoritetaan sahkdinen aanestys.

Ne, jotka kannattavat kunnanhallituksen pohjaehdotusta, aanestavat "JAA”.
Ne, jotka kannattavat Heidi Hakasen muutosehdotusta, danestavat "El”.

Aénestysesitys hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 25 jaa-aanta (Teemu Laine, Hannu Heikkila, Kari
Aaltonen, Mika Lampola, Markku Pulkkanen, Kristian Saarnio, Sanni-Maria Tiihonen,
Minna Halme, Pasi Jalonen, Pia Salo, Kati P6lénen, Pentti Lampi, Aki Markkola, llpo
Markkola, Pasi Palsi, Marko Mikkola, Tatu Soyrila, Ville Mikkola, Petri Palo, Kristiina
Joensuu, Jari Ronkainen, Helena Maattola, Sakari Marttila, Riku Korpela, Mika Halme) ja
17 ei-aanta (Harri Vinnamo, Miikka Lonnqvist, Jarkko Niemi, Teemu Kinnari, Toini
Louekoski-Huttunen, Heidi Hakanen, Anne Suomaki, Tapani Ihalainen, Sofia Rossi, Kari
Hyytia, Erkki Arvila, Matti Laurila, Minna Kauhanen, Kristiina Vanhala-Selin, Mikko
Niipala, Jenna Parviainen, Minna Nieminen).

Puheenjohtaja totesi, etta valtuusto hyvaksyi kunnanhallituksen ehdotuksen.
Erkki Arvila, Heidi Hakanen ja Minna Kauhanen jattivat eriavan mielipiteen.
Eridva mielipide

Erkki Arvila, Heidi Hakanen, Minna Kauhanen

Kunnanhallitus, 13.01.2025, § 4

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Turkka Rantanen
turkka.rantanen@hollola.fi
hallinto- ja talousjohtaja

1 HmIHaO_Lausuntopyyntd_dnro_2750_2024
2 Kunnallisvalitus_Hollolan_kunnanvaltuuston_kokous_11.11.2024
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3 Valituksenalainen paatds - Po_yta_kirja-_Hollolan_kunnanvaltuusto_-_11.11.2024
4 Tiilikankaan_koulun_kayttokelpoisuus_rakenteiden_kunto

5 Tiilikankaan_koulu_kaytto_kustannukset

6 Lausunto Hameenlinnan hallinto-oikeudelle Dnro 2750 03.04.04.04.10 2024

7 Lausunnon liite 1 Poytakirjan_ote_Valtuusto 17.02.2020 86

8 Lausunnon liite 2 Poytakirjan ote Valtuusto 11.11.2024 859

9 Lausunnon liite 3 Oppilasennusteen ja toteuman vertailu lukuvuodelta 2024-2025
10 Lausunnon liite 4 Valtuuston paatoksen 2020 86 liite oppilasennuste

11 Lausunnon liite 5 Primus Kouluittain oppilastilasto 2023 ja 2024

12 Lausunnon liite 6 Péytakirja ote Kunnanhallitus 21.10.2024 §261

Hollolan kunnan valtuusto on kokouksessaan 17.2.2020 86 paattanyt talouden
tasapainottamiseen liittyvista toimista, joista yksi on Tiilikankaan koulun sulkeminen
vuonna 2025 (liite). Paatos on Tiilikankaan koulun osalta ollut yksimielinen ja se on
saanut lainvoiman maaliskuussa 2020.

Vuoden 2025 talousarvion valmistelussa on huomioitu edelld mainittu lainvoimainen
valtuuston paatods. Syksyn 2025 aikana Tiilikankaan koulun lakkautus on noussut esille
useissa yhteyksissa. Hollolan valtuuston kokoukseen liittyen, kunnassa on kaytantd,
jossa asioiden esittely valtuutetuille tapahtuu kokousta edeltavalla viikolla
valtuustoinfossa, esityslistan julkaisun jalkeen. Valtuuston 11.11.2024 kokouksen
osalta valtuustoinfo on jarjestetty 6.11. klo 16-18:10 Heinsuon koululla. Lasna tai
etayhteyksin infoon osallistui 29 valtuutettua 43:sta ja 6 varavaltuutettua.
Valtuustoinfossa on esitelty mm kunnanhallituksen talousarvioesitys. Tassa
yhteydessa valtuutetut ovat saaneet laajan tietomaaran koulun teknisesta kunnosta,
sulkemisen talousvaikutuksista seka runkosuunnitelmaa opetuksen jarjestamisesta
2025 syksysta alkaen.

Talousarviokasittelyn yhteydessa 11.11.2024 859, on valtuuston kokouksessa
Tiilikankaan koulun sulkemisesta kayty vilkas keskustelu. Kokouksessa on asian osalta
suoritettu kaksi aanestysta.

1. Esitys jatkovalmisteluun lahettamisestd, Tiilikankaan koulun osalta. Valtuusto
hylkasi esityksen ja jatkoi asian kasittelya tehdyn valmistelun pohjalta.

2. Esitys, etta Tiilikankaan koulun toiminnan lopettamista lykataan ja koulun
toimintaa jatketaan yhden lukuvuoden ajan 2025-2026 niin, etta tuon lukuvuoden
aikana asia valmistellaan kaikilta osin perusteellisesti, kaikki asianosaiset siihen
osallistaen. Valtuusto hylkasi tehdyn muutosehdotuksen.

Kasittelyn ja aanestysten jalkeen valtuusto paatti hyvaksya kunnanhallituksen
paatosehdotuksen vuoden 2025 talousarviosta. Esitys sisalsi valtuuston 17.2.2020 86
mukaisesti, etta Tiilikankaan koulun toiminta paattyy elokuussa 2025.

Kunta on 2.1.2025 saanut Hdmeenlinnan hallinto-oikeudelta tiedon asiaa koskevasta
kunnallisvalituksesta.

Hameenlinnan hallinto-oikeus kehottaa antamaan lausunnon Hollolan
kunnanvaltuusto 11.11.2024 8 59 paatoksesta jatettyyn kunnallisvalitukseen liittyen
(Diaarinumero 2750/03.04.04.04.10/2024). Lausunnossa tulee antaa selostus asiasta,
vastata oikeudenkdynnin osapuolen esittamiin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin
seka lausua esitetysta selvityksesta.
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Asiasta laadittu lausuntoluonnos on taman asiapykalan liitteend.
Lausuntoluonnoksen yhteenvetona todetaan:

"Lausuntonaan hallinto-oikeudelle kunnanhallitus toteaa, ettd talousarvion valmistelu,
kasittely ja paatoksenteko on tapahtunut valtuuston aiempien paatdésten mukaisesti,
lakia ja hallintosaantda noudattaen. Valmistelun riittdvyytta on arvioitu valtuuston
kokouksessa ja todettu, ettd lisdvalmistelua asiassa ei tarvita. Kunnallisvalituksessa
esitettyihin viitauksiin epakohdista on annettu vastaukset edella.

Tassa lausunnossa esitettyjen asioiden valossa, kunnanhallitus katsoo valtuuston
paatdksen perustuneen sen itsekin toteamaan riittavaan valmisteluun, eika asiaa tule
palauttaa valtuuston uuteen kasittelyyn."

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paataa antaa kunnallisvalitukseen liittyen liitteen mukaisen lausunnon.

Kunnanhallitus jatkaa talousarvion taytantéénpanoa, kuitenkin siten, etta Tiilikankaan
kouluun ei voida tehda peruuttamattomia muutoksia valituksen ollessa keskenerainen.
Paatos

Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Hameenlinnan hallinto-oikeus (Diaarinumero 2750/03.04.04.04.10/2024).
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Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta, § 147,11.12.2024
Kunnanhallitus, §8 5, 13.01.2025

§5
Tiilikankaan oppilaiden uuden ldhikoulun maaraytyminen vuoden 2025
palveluverkkomuutoksessa

HOLDNo-2024-982

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta, 11.12.2024, § 147

Valmistelijat / lisatiedot:

Kim Strommer, Anssi Vidman, Sanna Plit-Rehula, Minna Tsutsunen
kim.strommer@hollola.fi, anssi.vidman@hollola.fi, sanna.plit-rehula@hollola.fi, minna.
tsutsunen@hollola.fi

sivistys- ja hyvinvointijohtaja, perusopetuksen rehtori, perusopetuksen rehtori,
erityisopetuksen rehtori

Valtuusto linjasi 17.2.2020 8§ 6 palveluverkkopaatdksessaan mm. Halvalan ja
Tiilikankaan koulujen lakkauttamisesta. Paatoksen taustalla vaikuttivat paitsi
taloudelliset haasteet ja koulujen laajamittaiset investointitarpeet, ikaluokkien
pieneneminen seka lahietaisyydella sijaitsevat uudet kouluinvestoinnit. Halvalan
koulun oppilaat siirtyivat Tiilikankaan kouluun 1.8.2023. Koulun alkuperainen
paattymisaika oli vuotta aikaisemmin.

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnalle on esitelty 9.10.2024 Tiilikankaan oppilaiden
sijoittumisen suunnitelmaa ja siihen liittyvia muutostarpeita. Tiilikankaan koulun
paattymisen valmistelu on ollut osa kaikkien Hollolan koulujen tulevan lukuvuoden
suunnittelua. Muutoksessa mukana on uudet koulutulokkaat, uuteen kouluun siirtyvat
nykyiset neljas- ja kuudesluokkalaiset. Kaikkien koulujen osalta lukuvuotta 2025-2026
rakennetaan sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan 9.10.2024 8§ 119 paattaman
oppilaaksiottamisen periaatteiden mukaisesti.

Palveluverkon muutokseen Tiilikankaan osalta toteutuksesta riippuen muutostoita
tarvittaisiin joko Heinsuon koulussa tai molemmissa kouluissa. Viranhaltijoiden
valmistelussa on haluttu tasapainottaa kuntakeskuksen oppilasmadria pedagogisesti
tarkoituksenmukaisiin opetusryhmiin ja oppimisymparistoihin. Valmistelun aikana on
kayty lapi erilaiset toteutustavat kummankin koulun osalta seka arvioitu niiden
vaikutuksia koulun nykyiseen toimintaymparistdon oppilaiden ja henkiloston osalta.
Valmistelun tiedottamisen osalta olemme pystyneet tiedottamaan valmisteluun
vaikuttavista asioista ja vaikutuksista, mutta emme ole voineet viestinnassa ennakoida
lopullisia paatoksia. Tiilikankaan koulun perusopetuksen oppilaat ja eskarit sijoittuvat
paatettavien linjausten mukaisesti kuntakeskuksen kouluihin, joiden vaihtoehtoisten
tilajarjestelyiden suunnittelu on vaatinut paljon tyota.

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan paatoksen tekoon tuodaan kaksi vaihtoehtoa, joilla
kummallakin pystytaan toteuttamaan Tiilikankaan koulun lakkautus vuonna 2025.
Vaihtoehtojen vaikutuksia on arvioitu lyhyella ja pitkalla aikavalilla oppilaiden ja
henkiléston osalta. Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta on kaynyt keskusteluita
paatdksen linjauksista, mutta naita ei ole kirjattu pdytakirjoihin. Kahden vaihtoehdon
kautta tuodaan esille valmistelun erilaisia nakdkulmia ja niiden vaikutuksia. Valmistelu
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Tiilikankaan oppilaiden sijoittumisesta on koskenut koko ajan kahta kuntakeskuksen
koulua. Tiilikankaan alakoulun erityisluokkien sijoittumisessa noudatetaan
yleisopetuksen oppilaiden sijoittumisratkaisua.

Tiilikankaan perusopetuksen oppilaiden ja eskareiden sijoittumisessa Salpakankaan
koululle joudutaan siirtamaan musiikkiluokkien ryhmia Heinsuon koululle seka
vahentamaan Salpakankaalle ohjattavien oppilaiden maara ohjaamalla oppilaita
Heinsuon koululle. Musiikkiluokkien osalta tama koskisi 5-9 luokkalaisia, koska
Heinsuo on nyt 5-9 luokkalaisten koulu. Musiikkiluokkalaisten oppilaaksiottoalueena
on koko Hollola. Salpakankaan erityisluokkien siirtymista ei haluttu ehdottaa, koska
talla vaikutuksia ryhmien ja Kankaan koulun yhteistydhon. Paatdksella muuttuu
Nostavan, Herralan ja Miekkion oppilaiden lIdhikouluun ohjaaminen viidennelle
luokalle. Vaihtoehdon kustannukset ovat Salpakankaan osalta 472 760 euroa ja lisaksi
Heinsuon muutokset 160 440 euroa yhteensa 633 200 euroa.

Tiilikankaan oppilaiden ja eskareiden sijoittuminen vaikuttaisi Heinsuon kouluun ja
Salpakankaan koululle ei tarvitsi tehda muutostoita. Heinsuolle ohjataan nykyisen
Tiilikankaan koulun oppilaat viidennelle luokalle. Kustannusvaikutukset tilamuutosten
osalta 350 000 euroa ja pihan osalta 50 000 euroa eli yhteensa 400 000 euroa.

Muutoskustannuksia tuo vastaanottaville kouluille siirtyvien uusien oppilaiden
vaikutus koulun kokonaisoppilasmaaraan. Muutoksia joudutaan tekemaan
naulakoihin, sisaankaynteihin, ruokailutiloihin, luokkatiloihin ja pihoihin. Muutoksilla
sujuvoitetaan oppilaiden paivittaista liikkkumista rakennuksessa sisalla ja ulkona.
Molemmat vaihtoehdot ovat rahoitettavissa nykyisen talousarvion raameissa
erillismaararahaa ja PTS-varausta kayttaen. Oppilastilojen rakentaminen Tiilikankaan
koulun toiminnan loppumiseen liittyen on varattu ennakkoon 300 000 euroa.
Yhteensa noin 200 oppilaan ja eskarilaisen siirtaminen toiseen kouluun aiheuttaa aina
kustannuksia. Muutostoilla tehdaan oppilaille ja henkildkunnalle oppimisymparistét ja
tyotilat vuosiksi eteenpain.

Kuljetussuunnittelu tehdaan sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan paattaman
ohjeistuksen mukaisesti ja ensisijaisena kuljetusmuotona on joukkoliikenne.
Hollolassa myonnetaan koululaiskuljetus esiopetuksessa ja 1-2 luokilla, kun matka on
pidempi kuin kolme (3) km ja muiden osalta viisi (5) kilometria on rajana.
Lukujarjestysten valmistumisen jalkeen koululaiskuljetussuunnittelu ehditaan tehda
kesakuun 2025 aikana.

Ehdotus
Esittelija: Kim Strémmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta paattaa kahden valmistellun vaihtoehdon perusteella
Tiilikankaan koulun oppilaiden sijoittumisesta vuoden 2025
palveluverkkomuutoksessa, jossa Tiilikankaan koulun toiminta paattyy 1.8.2025.

Ensimmaisend vaihtoehtona on, etta Tiilikankaan koulun eskarit ja 1-4 luokat ohjataan
Heinsuon kouluun. Oppilaat jatkavat koulussa yhdeksanteen luokkaan asti Heinsuon
koulun oppilaana.

Toisena vaihtoehtona on, etta Tiilikankaan koulun eskarit ja 1-4 luokat ohjataan
Salpakankaan kouluun. Oppilaat jatkavat koulussa yhdeksanteen luokkaan asti
Salpakankaan koulun oppilaana. 5-9 musiikkiluokkien paakouluksi tulee Heinsuon
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koulu. Herralan-, Nostavan- ja Miekkion alueen nykyiset neljasluokkalaiset ohjataan
Heinsuon kouluun viidennelle luokalle. Oppilaat jatkavat koulussa yhdeksanteen
luokkaan asti Heinsuon koulun oppilaana.

Aianestykset

Keskustelun kuluessa Pia Salo ehdotti Minna Niemisen kannattamana, etta asia
jatetdan poydalle ja kasitellaan jatkokokouksessa. Ne, jotka kannattavat asian
kasittelyn jatkamista, aanestavat "JAA”. Ne, jotka kannattavat Salon ehdotusta asian
poydalle jattamista, aanestavat "El".

Jaa

Pasi Koistinen
Markku Pulkkanen
Kristiina Joensuu
Petri Palo

Ville Mikkola

Ei

Pia Salo

Riku Korpela
Ann-Mari Lehtinen
Toni Vehmola
Sirpa Alatalo
Minna Nieminen

Keskustelun kuluessa Markku Pulkkanen ehdotti Kristiina Joensuun kannattamana,
ettd valitaan vaihtoehto 1. Keskustelun kuluessa Toni Vehmola ehdotti Riku Korpelan
kannattamana, etta Heinsuon koulu pidetaan 5. - 9. kouluna ja valitaan vaihtoehto 2.
Ne, jotka kannattavat Markku Pulkkasen ehdotusta vaihtoehtoa 1, danestavat "JAA".
Ne, jotka kannattavat Toni Vehmolan ehdotusta vaihtoehtoa 2, danestavat "El".

Jaa

Pasi Koistinen
Markku Pulkkanen
Kristiina Joensuu
Ei

Ville Mikkola
Ann-Mari Lehtinen
Toni Vehmola

Pia Salo

Riku Korpela

Sirpa Alatalo
Minna Nieminen

Paatos

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta paatti valita vaihtoehdon 2 Tiilikankaan kouluun
oppilaiden sijoittumisesta vuoden 2025 palveluverkkomuutoksessa, jossa Tiilikankaan
kouluntoiminta paattyy 1.8.2025.

Tiilikankaan koulun eskarit ja 1-4 luokat ohjataan Salpakankaan kouluun. Oppilaat
jatkavat koulussa yhdeksanteen luokkaan asti Salpakankaan koulun oppilaana. 5-9
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musiikkiluokkien paakouluksi tulee Heinsuon koulu. Herralan-, Nostavan- ja Miekkion
alueen nykyiset neljasluokkalaiset ohjataan Heinsuon kouluun viidennelle luokalle.
Oppilaat jatkavat koulussa yhdeksanteen luokkaan asti Heinsuon koulun oppilaana.

Merk.
Adnestys 1.

Keskustelun kuluessa Pia Salo ehdotti Minna Niemisen kannattamana, etta asia
jatetaan poydalle ja kasitellaan jatkokokouksessa.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty kannatettu muutosehdotus, on
asiasta danestettava. Puheenjohtaja esitti, etta suoritetaan sahkoinen aanestys.

Ne, jotka kannattavat asian kasittelyn jatkamista, aanestavat "JAA".
Ne, jotka kannattavat Salon ehdotusta asian pdydalle jattamista, aanestavat "El”.

Aénestysesitys hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 11 aanta: 5 jaa-aanta (Kristiina Joensuu, Markku
Pulkkanen, Pasi Koistinen, Petri Palo, Ville Mikkola) ja 6 ei-aanta (Ann-Mari Lehtinen,
Minna Nieminen, Pia Salo, Riku Korpela, Sirpa Alatalo, Toni Vehmola).

Aanestyksen jalkeen jasen Toni Vehmolan korjasi ei-aanen jaa-aaneksi.

Puheenjohtaja totesi, ettd aanestyksessa annettiin 11 aanta: 6 jaa-aanta (Kristiina
Joensuu, Markku Pulkkanen, Pasi Koistinen, Petri Palo, Ville Mikkola, Toni Vehmola) ja
5 ei danta (Ann-Mari Lehtinen, Minna Nieminen, Pia Salo, Riku Korpela, Sirpa Alatalo).

Puheenjohtaja totesi, etta valiokunta paatti hyvaksya asian kasittelyn jatkamisen.
Pidettiin kokoustauko 18.40 - 19.34.
Kokoustauon jalkeen puheenjohtaja avasi keskustelun uudelleen.

Aanestys 2.
Keskustelun kuluessa Markku Pulkkanen ehdotti Kristiina Joensuun kannattamana,
etta valitaan vaihtoehto 1.

Keskustelun kuluessa Toni Vehmola ehdotti Riku Korpelan kannattamana, etta
Heinsuon koulu pidetaan 5. - 9. kouluna ja valitaan vaihtoehto 2.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty kannatettu muutosehdotus, on
asiasta aanestettava. Puheenjohtaja esitti, etta suoritetaan sahkdinen danestys.

Ne, jotka kannattavat Markku Pulkkasen ehdotusta vaihtoehtoa 1, danestavat "JAA".
Ne, jotka kannattavat Toni Vehmolan ehdotusta vaihtoehtoa 2, aanestavat "El".

Aénestysesitys hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 10 aanta: 3 jaa-aanta (Kristiina Joensuu, Markku
Pulkkanen, Pasi Koistinen) ja 7 ei-aanta (Ann-Mari Lehtinen, Minna Nieminen, Pia Salo,
Riku Korpela, Sirpa Alatalo, Toni Vehmola, Ville Mikkola).

Puheenjohtaja totesi, etta sivistys- ja hyvinvointivaliokunta paatti hyvaksya Toni
Vehmolan ehdotuksen, etta Heinsuon koulu pidetaan 5. - 9. kouluna ja valitaan
vaihtoehto 2.
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Keskustelun kuluessa Pia Salo ehdotti vaihtoehtona 3, etta valitaan vaihtoehto 2
seuraavalla muutoksella:

Tiilikankaan koulun nykyiset eskarit ja 1-3 luokkalaiset ohjataan Salpakankaan
kouluun. Naiden oppilaiden osalta koulupolku jatkuu Salpakankaan koulussa 9. Ik
saakka, ellei oppilaan oppimisen tarpeet vaadi/tuo muutosta tahan, ml. lilkkuntaluokka.
5. -luokalta my6s Salpakankaan alueen oppilaiden koulu voi olla joko Heinsuo tai
Salpakangas. Tata tarkastellaan tarpeen mukaan tilaratkaisuiden ja oppilasmaarien
mukaan.

Kun oppilas jatkaa opiskeluaan Salpakankaalla 5. luokalla, katsotaan koko vuosiluokka,
kumpi kouluista osoitetaan 5-9 lahikouluksi. Samoin toimitaan hameekoskelaisten
kanssa, kun siirtyy 7. luokalle.

Ehdotus raukesi kannattamattomana.

Asiantuntijana kuultavana olivat perusopetuksen rehtorit ja erityisopetuksen rehtorit.

Petri Palo poistui klo 20.18.

Kunnanhallitus, 13.01.2025, § 5

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Rahkonen, Kim Strommer, Turkka Rantanen

paivi.rahkonen@hollola.fi, kim.strommer@hollola.fi, turkka.rantanen@hollola.fi
kunnanjohtaja, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, hallinto- ja talousjohtaja

1 Vaihtoehtojen_vertailu1301_2025

2 SiHy 09112024 §119

3 SiHy 09112024 8120

4 EVA 5-6-luokkien sijoittuminen palveluverkossa SiHy 09112024 8120 Liite
5 Primus Kouluittain oppilastilasto 2023 ja 2024

6 Poytakirjan_ote_Valtuusto 17.02.2020 8§59

7 Oikaisuvaatimukset ja adressi VERKKOJULKINEN.pdf

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta on kokouksessaan 11.12.2024 kasitellyt § 147
Tiilikankaan koulun oppilaiden uuden Iahikoulun maaraytymista vuoden 2025
palveluverkkomuutoksessa. Paatdkseen liittyen kuntaan on tullut lukuisia
oikaisuvaatimuksia. Kuntalain 92 §:33n ja hallintosaannén 32 8:n nojalla,
kunnanhallituksen puheenjohtaja on 16.12.2024 paattanyt ottaa sivistys- ja
hyvinvointivaliokunnan paattaman asian kunnanhallitukseen kasiteltavaksi. Otto-
oikeuden kayttaminen merkitsee, etta asia siirtyy kokonaan kunnanhallituksen
kasiteltavaksi. Kunnanhallituksella on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin
alemmalla viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen.
Kasiteltavaksi otetussa asiassa voidaan

e tehdd uusi paatos

® aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa, kumota tai muuttaa taikka

® asia voidaan palauttaa paatdksen tehneen viranomaisen kasiteltavaksi.
Koska sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan 11.12.2024 § 147 paatokseen on kaytetty
otto-oikeutta ja valiokunnan paatds on nain tullut kumotuksi, kunnanhallitus ottaa
huomioon valiokunnan paatoksen osalta jatetyt oikaisuvaatimukset ja kannanotot
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osana asiaa koskevaa kunnanhallituksen kasittelya. Kunnanhallituksen paatoksesta
syntyy uusi paatos, josta on muutoksenhakuoikeus. Kooste saapuneista
oikaisuvaatimuksista seka adressi ovat taman liistan liitteend.

Asian tausta

Kunnanvaltuusto paatti 17.6.2019 8 37 talouden tasapaino-ohjelmasta. Talouden
tasapainohaaste liittyi erityisesti syntyvyyden merkittavaan alenemiseen ja siihen
liittyvien valtionosuuksien vahenemaan.

Tasapaino-ohjelmaan sisaltyi linjaus palveluverkon -5 yksikdon vahennyksesta, jonka
jatkovalmistelun aikana investoinnit palveluverkkoon keskeytettiin lukuun ottamatta
akuutteja sisailmakorjauksia. Valmistelun pohjalta valtuusto paatti 17.2.2020 8 6
seuraavaa:

Paimelan koulu ja paivakoti jatkavat toimintaansa.

1.8.2020 Hiekkalinnan paivakoti yhdistyy Salpakankaan paivakotiin ja toiminta
kiinteistdossa paattyy. Samalla myo6skin tarve ko. kiinteiston peruskorjaamiselle poistuu.

1.8.2022 Halvalan koulu yhdistetaan Tiilikankaan ja Salpakankaan kouluihin ja
Halvalan koulun toiminta paattyy.

1.8.2025 Tiilikankaan koulu yhdistetaan Salpakankaan kouluun ja Tiilikankaan
koulun toiminta paattyy.

Muutoksen toteuttaminen edellyttaa Salpakankaan ja Heinsuon koulujen toiminnan
tiivista yhteistyota, jotta opetuspalvelujen jarjestaminen toteutuu asianmukaisesti ja
oppilaiden tarpeet huomioiden. Valtuuston paatos 17.2.2020 listan liitteend.

Valtuuston 15.11.2021 8§ 81 budjettikasittelyssa paatettiin danin 23-20 lisata Halvalan
koululle maararaha lukukaudeksi 2022-2023. Halvalan koulun oppilaat siirtyivat
Tiilikankaan kouluun 1.8.2023 alkaen.

Valtuuston 11.11.2024 8 59 budjettikasittelyssa aanestettiin talousarvion
palauttamisesta koskien Tiilikankaan koulun kunnon selvittamista seka Tiilikankaan
koulun lukuvuoden 2025-2026 jatkoajasta. Jatkovalmistelu- ja muutosesitys hylattiin.
Valtuusto paatti nain pysyttaa valtuuston 17.2.2020 § 6 Tiilikankaan koulua koskeneen
lakkautuspaatoksen.

Syntyvyyden aleneminen

Lasten maaraan vaikuttanein keskeisin tekija on nopea syntyvyyden aleneminen.
Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2000 syntyi 56 742 lasta ja vuonna 2023 43 383
lasta eli -23,5 % vahemman. Samaan aikaan muuttoliike kohti suurimpia
keskuskaupunkeja on kiihtynyt.

Palveluverkkopaatdksen keskeinen peruste pohjautui syntyvyyden nopeaan
alenemiseen. Talta osin merkittavaa muutosta ennusteisiin nahden ei ole tapahtunut.
Hollolassa syntyneiden lasten maara oli vuonna 1990 304 lasta, vuonna 2000 229
lasta, vuonna 2010 251 ja vuonna 2020 150 lasta (vuonna 2023 148 lasta).

Tilastokeskuksen syksyn 2024 ennusteen mukaan vuoteen 2030 mennessa 0-6
vuotiaiden maara vahenee -3713, 7-14 vuotiaiden maara -47 416 ja 13-15 vuotiaiden
maara -17 337 eli yhteensa alle 16 vuotiaiden maaran vahenema on -72 114. Nain
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suurella lasten ja nuorten maaran vahenemalla on laajamittaisia vaikutuksia
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, Il-asteen opetuksen, korkeakoulutuksen seka
tydvoiman osalta.

Hollolan kunnan opetustarpeisiin ja palveluverkkosuunnitteluun vaikuttaa
merkittavasti kuntarakenne; nk. Vesikansan (Kukkilan, Kalliolan ja Paimelan) oppilaat
ohjautuvat Lahden kouluihin 7-9 luokan osalta. Lisaksi Salpakankaalla toimii vaativan
erityisen tuen koulu perusopetuksen oppilaille, Kankaan koulu (oppilaita 80 syksy
2024), mihin ohjautuu lapsia myds ulkokunnista. Myos lastensuojeluyksikoiden
maaralla on vaikutuksia. Yhteensa ulkopaikkakuntalaisia lapsia opetuksessa on talla
hetkella 118.

Muuttoliike tasaa lasten maaraa erityisesti kuntakeskustan osalta.

Lukuvuonna 2019-2020 Hollolan kunnan koulujen oppilaiden ja esiopetuksessa
olevien kokonaismaara oli 2807 (ilman Kankaan koulua). Lukuvuonna 2024-2025
vastaava luku on 2568. Oppilasvahenema on viime vuosina ollut n. 50 oppilasta/vuosi.
Oppilasmaaria koskevissa keskusteluissa sekaannusta on aiheuttanut paitsi
kuntarakenteen (Vesikansa) oppilasmaara kunnan kouluissa, myds Kankaankoulun ja
ulkopaikkakuntalaisten oppilaiden maara seka se, etta esikoulutoiminta ei ole
perusopetukseen kuuluvaa toimintaa vaan varhaiskasvatuksen alaista toimintaa.
Vertailuja eri lukujen valilla on tehty siten, etta lukuihin ei kaikin osin ole sisaltynyt
samoja tekijoita.

Ennusteiden mukaan Hollolan kunnan koulujen oppilaiden kokonaismaara laskee
nykyisesta 2365 oppilaasta 400-500 oppilasta tdman vuosikymmenen loppuun
mennessa. Tata kiihtyvaa kehitysta selittaa pienenevat ikaluokat, jotka tulevat
isompien, poissiirtyvien ikaluokkien sijaan.

Lasten maara on vahentynyt erityisesti kylaalueilla. Tahan vaikuttanee yleinen
yhteiskunnallinen kehitys, missa asuminen keskittyy entistda enemman keskusta-
alueille, keskuskaupunkeihin seka se, etta lapsiperheiden maara on syntyvyyden
alenemisen myo6ta vahentynyt merkittavasti.

Tiilikankaan koulun kunto

Tiilikankaan koulun laajemman peruskorjauksen tarve on ollut ilmeinen jo vuodesta
2019 Iahtien. Osa tiloista on suljettu, tiloihin on tehty kohdennettuja korjauksia ja
sisailmaa on seurattu sisailmatydéryhman toimesta, johon kuuluu mm. laakari ja
ymparistoterveydenhuollon asiantuntija.

Koska kiinteistd kuitenkin on elinkaarensa paassa ja tiedossa on jo toteutuneista
esimerkeista (mm. ylakoulu, Salpakankaan koulu, lukio) seka kansallisen
sisdilmaohjelman (VM) yhteydessa toteutetuissa tutkimuksissa on havaittu, etta
elinkaarensa loppuvaiheessa olevien rakennusten sisailmariskit kasvavat voimakkaasti
ja todennakaoisyys nopeisiin vaistotilatarpeisiin kasvaa. 1-2 vuoden lisaaika
Tiilikankaan koulu osalta ei olisi tuonut ratkaisua tilakysymykseen, mutta olisi lisdnnyt
riskeja merkittavasti. Mikali Tiilikankaan koulua haluttaisiin yllapitaa, sen
laajamittainen peruskorjaus tai uudisrakentaminen olisi valttamatonta.

Tiilikankaan koulun sisailman turvallisuuden varmistamista koskevien toimenpiteiden
selvitys kevaan 2025 lukukauden osalta on parhaillaan ulkopuolisen asiantuntijan
arvioitavana. Selvitys ei viela ole valmis.
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5-6 luokkalaisten siirtyminen keskuskouluihin

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta on kasitellyt 5-6 luokkalaisten sijoittumista
palveluverkossa kokouksissaan 24.4.2024 ja 9.10.2024. Ennakkovaikutusten
arvioinnissa on vertailtu nykyista tilannetta ja 5.-6.-luokkalaisten palauttamista
alakouluihin Herralan, Nostavan, Paimelan ja Pyhaniemen kouluissa. Lukuvuoden
2024-2025 alussa perusopetuksessa on oppilaita Herralassa 35, Nostavalla 40,
Paimelassa 24 ja Pyhaniemessa 98. Neljannella luokalla oppilaita on Herralassa 5,
Nostavalla 11, Paimelassa 9 ja Pyhaniemessa 31.

Valtuuston paatoksessa 7.11.2016 867 paatettiin, etta 5.-6.-luokkalaiset siirtyivat
keskuskouluihin 14.8.2017 alkaen. Kunnan yhtenaiskouluprosessi on rakentunut
pitkan suunnittelutydn aikana. Koulujen rakenne, toiminnallisuus ja
oppimisymparistot on rakennettu taman toimintamallin pohjalle. Oppilaalle
muodostuu johdonmukainen koulupolku, jossa yksildlliset tarpeet voidaan huomioida
ajan ja resurssien mukaisesti. Henkilokunnan osaaminen on kaytossa kokonaisuus
huomioiden. Opetussuunnitelman mukainen valinnaisuus toteutuu yhtendiskouluissa
paremmin kuin pienilla kouluilla, joissa henkilokuntaresurssit eivat mahdollista
valinnaisainetarjontaa.

Huomioitavaa on, ettd opettajaresurssia jouduttaisiin lisaamaan neljan
henkilétydvuoden (280 000 euroa) verran vuositasolla. Psykososiaalisen
oppilashuollon resurssia jouduttaisiin hajauttamaan ja se vahentaisi resurssia
nykyisiltéd vastaanottavilta kouluilta. Nostavan ja Herralan osalta
varhaiskasvatuspalveluita jouduttaisiin siirtamaan kuntakeskukseen ja hankkimaan
lisatilat. Opetusresurssin hajauttaminen nostaisi oppilaskohtaisia kustannuksia.
Ruoka- ja siivouspalveluita ei pystyttaisi toteuttamaan nykyisen palvelusopimuksen
mukaisesti. Kustannussaastoa toisi kuljetuskustannukset, mutta tama kattaisi vain
yhden opettajan palkkauksen. Oppilaita jouduttaisiin siirtamaan joukkoliikenteesta
erilliskuljetuksiin.

5-6 luokan oppilaiden palautusta nk. kylakouluihin ei pideta edella olevista syista
perusteltuna eika se ratkaise kasilla olevaa tilakysymysta.

Liitteena sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan paatos 9.10.2024 8§ 120 5-6 luokkalaisten
sijoittuminen palveluverkossa seka siihen liittyva vaikutusten ennakkoarviointi.

Oppilaaksi ottamisen periaatteet

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta on 9.10.2024 § 119 paattanyt oppilaaksi ottamisen
periaatteista seuraavaa:

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta paatti muodostaa kuusi (6) oppilaaksiottoaluetta
1.11.2024 alkaen.

Vesikansa (Kalliola ja Paimela), Pyhaniemi-Kirkonkyla, Hdmeenkoski, Etela-Hollola
(Nostava ja Herrala) ja Salpakangas (Heinsuo, Salpakankaan koulu, Tiilikangas,
Halvala). Tilanteissa, joissa oppilas asuu kahden entisen lahikoulualueen rajalla,
oppilas voidaan ohjata siihen kouluun, johon kotoa on luonteva kulkusuunta ja johon
koulukuljetuksen jarjestaminen onnistuu tarkoituksenmukaisemmin. Naiden viiden
alueen lisaksi muodostetaan koko Hollolan kattava erityisopetus.
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Lisaksi valiokunta maaritteli 1ahikoulujen maardytymisessa korostuvat periaatteet
seka tilanteet, joissa oppilaalle osoitetaan lahikoulu.

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan 9.10.2024 § 119 paatos liitteena.
Tiilikankaan oppilaiden uuden lédhikoulun maaraytyminen

Tiilikankaan oppilaiden uudeksi lahikouluksi voidaan maaritella joko Heinsuon koulu
tai Salpakankaan koulu. Molempiin vaihtoehtoihin liittyy haasteita.

Tiilikankaan koulussa on talla hetkella 34 esiopetuksen oppilasta ja 173
perusopetuksen oppilasta. Lahtokohtana on pidetty sitd, etta luokkia ei ryhdyta
hajasijoittamaan kahden koulun valilla.

Salpakankaan koulu on mitoitettu 850 oppilaalle ja siella opiskelee syksylla 2024 907
perusopetuksen oppilasta. Lisaksi koulun yhteydessa on talla hetkelld 74 esiopetuksen
oppilasta ja Kankaan koulun 80 oppilasta. Mikali Tiilikankaan oppilaat siirtyvat
Salpakankaan kouluun, tilajarjestelyt vaativat mittavia muutoksia mm. sisapihan
kattaminen ja erityistilojen muutostdita. Kustannusarvio 633 000 euroa. Salpakankaan
koulun arvioidaan pysyvan 2020-luvun n. 900 oppilaan kouluna (ilman Tiilikankaan
oppilaita)

Heinsuon koulu on mitoitettu 700 oppilaalle, koulussa on talla hetkelld 552 5-9 luokan
oppilasta. Tilat vaativat uuden sisaantuloeteisen rakentamisen seka luokkatila- ja
pihamuutoksia. Kustannusarvio 400 000 euroa. Heinsuon koulun arvioidaan
vahenevan 2020-luvulla 200-300 oppilaan kouluksi (ilman Tiilikankaan oppilaita).

Liitteena vaihtoehtojen vertailu.
Asiantuntijana kokouksessa paikalla sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kim Strommer.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan 11.12.2024 kasitellyt §
147 paatdkseesta saapuneet oikaisuvaatimukset ja adressin tiedoksi.

Kunnanhallitus paattaa, etta Tiilikankaan koululaisten (0-4 Ik) uudeksi lahikouluksi
maarataan 1.8.2025 alkaen Heinsuon koulu. Yksil6a koskevat paatdkset tehdaan
kunnan hallintosaannén mukaisesti.

Tiilikankaan koululaisten ohjaaminen Heinsuon kouluun on kokonaisarvioinnin
pohjalta vaihtoehdoista parempi, koska se muodostaa oppilasmaarien suhteen
tasapainoisemman kokonaisuuden eika edellyta erikoisluokkien hajauttamista tai
erikoisluokkarakenteiden purkamista. Vaihtoehto on myos taloudellisesti edullisempi.

Paatoksen taytantdonpano edellyttaa panostamista Heinsuon koulun
toimintakulttuuriin ja pienten koululaisten tarpeiden huomioon ottamista eteistilojen,
luokkatilojen, ruokailun ja pihasuunnittelun osalta.

Muutostoiden tarkempi suunnittelu kdynnistetaan valittomasti ja muutostyot tulee
toteuttaa ensisijaisesti kesan aikana.

Aidnestykset



Hollolan kunta Poytakirja 1/2025 23 (58)
Kunnanhallitus 13.01.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Hollolan asianhallintajarjestelmassa

Ne, jotka kannattavat kunnanjohtajan ehdotusta, aanestavat "JAA”". Ne, jotka
kannattavat Saarnion ehdotusta, danestavat "El".

Jaa

Kati Polonen
Helena Maattola
Minna Halme
Teemu Laine
Mika Lampola

Ei

Kristian Saarnio
Mira Viljanen
Hannu Siljander
Petri Palo

Toini Louekoski-Huttunen
Jarkko Niemi

Paatos
Kunnanhallitus merkitsi Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan 11.12.2024 §
147 paatdkseesta saapuneet oikaisuvaatimukset ja adressin tiedoksi.

Kunnanhallitus paatti sailyttaad Heinsuon koulun 5-9 luokkien kouluna valtuuston
paatdksen/tahtotilan mukaisesti. Tiilikankaan koulun oppilaat siirretaan Valtuuston
paatoksen/tahtotilan mukaisesti Salpakankaan koululle ja Salpakankaan koululta
siirretaan viranhaltija paatoksella tarvittava maara Heinsuon koulua 1dhinna asuvia
oppilaita Heinsuon kouluun, pyrkien sailyttamaan opetusryhmat, jotta asianmukaiset
ja turvalliset tilat pystytaan kaikille oppilaille ja henkildkunnalle takaamaan.

Merk. Asiantuntijakuultavana sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kim Strémmer ja Hollola
Tilapalvelu Oy:n toimitusjohtaja Reijo Reponen.

Keskustelun kuluessa Kristian Saarnio esitti Toini Louekoski-Huttusen ensin
kannattamana, etta: Koska kunnanhallituksen puheenjohtaja paatti kayttaa
asiantuntija lautakunnan paatokseen otto-oikeuttaan liittyen Tiilikankaan oppilaiden
sijoittelua koskevaan paatokseen ja koska, valtuuston tahtotila on ilmaistu 2020
padtoksenteon yhteydessa, etta Tiilikankaan koulun oppilaat siirtyvat Salpakankaan
kouluun Tiilikankaan koulun lakkauttamisen 1.8.2025 seurauksena seka, koska
Heinsuon koulu on suunniteltu 5-9 luokkien kouluksi, kunnanhallitus paattaa sailyttaa
Heinsuon koulun 5-9 luokkien kouluna valtuuston paatdksen/tahtotilan mukaisesti.
Tiilikankaan koulun oppilaat siirretaan Valtuuston paatdksen/tahtotilan mukaisesti
Salpakankaan koululle ja Salpakankaan koululta siirretaan viranhaltija paatoksella
tarvittava maara Heinsuon koulua lahinna asuvia oppilaita Heinsuon kouluun, pyrkien
sailyttdmaan opetusryhmat, jotta asianmukaiset ja turvalliset tilat pystytaan kaikille
oppilaille ja henkilokunnalle takaamaan.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty kunnanjohtajan ehdotuksesta
poikkeava kannatettu ehdotus, on asiasta aanestettava. Puheenjohtaja esitti, etta
suoritetaan sahkdinen danestys.
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Ne, jotka kannattavat kunnanjohtajan ehdotusta, aanestavat "JAA”.
Ne, jotka kannattavat Saarnion ehdotusta, aanestavat "El".
Aénestysesitys hyvaksyttiin.

Aa'nestyksessé annettiin 5 JAA-aanta (Kati P6lonen, Helena Maattola, Minna Halme,
Teemu Laine, Mika Lampola) ja 6 El aanta (Kristian Saarnio, Mira Viljanen, Hannu
Siljander, Petri Palo, Toini Louekoski-Huttunen, Jarkko Niemi).

Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen hyvaksyneen Saarnion muutosehdotuksen.

Eridva mielipide: Rahkonen , Lampola, Laine, P6l6nen, Maattola, Halme

Eriava mielipide
Paivi Rahkonen (esittelija), Mika Lampola, Teemu Laine, Kati P6l6nen, Helena Maattola,
Minna Halme

Tiedoksi
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta, kunnan johtoryhma.
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§6
Paijat-Hameen tyollisyysalueen uudistuksen valmistelu, vuoden 2024
valmistelukustannukset

HOLDnNo-2022-536

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

Liitteet
1 TE24 valmistelun rahoitus

Paijat-Hameen tyollisyysalue aloittaa toimintansa tyévoimaviranomaisena 1.1.2025.
Tyollisyysalueen valmistelutyd aloitettiin yndeksan kunnan osalta vuonna 2022
hakemalla yhteinen rahoitus Paijat-Hameen liiton AKKE-rahoituksella vuodelle 2023.
Vuoden 2023 valmistelun tuloksena sovittiin perustettavan yhteinen yhdeksan kunnan
tydvoimaviranomainen, jolle haettiin toimilupaa valtiovarainministeridlta syksylla 2023
nimelld Paijat-Hameen tyollisyysalue.

Vuoden 2024 kuntien talousarvion suunnittelussa sopivat kuntajohtajohtajat
kesakuussa 2023 yhteisen rahoituksen vuodelle 2024, jotta valmistelutyolle turvataan
riittavat resurssit. Rahoituksen maaraksi soviittiin 4€/ kuntalainen. Nain talousarvioksi
vuodelle 2024 muodostui 337 412€. Taman turvin valmisteluun palkattiin kaksi
kehittamiskoordinaattoria ajalle 1.9.2023 - 30.6.2025 alkuvuonna 2023 rekrytoidun
erityisasiantuntijan lisaksi.

Syksyn 2024 aikana kavi ilmeiseksi, etta siirtyvan TE-toimiston henkilostdn
vastaanoton valmisteluun ja alkuvuoden 2024 toiminnan kdynnistamisen
turvaamiseksi tarvitaan esihenkildjen lisaresursseja. Myds lautakunnan sihteerin
ty6hon perehtymaan ja viestintaan tarvittiin henkilot loppuvuodesta. Vuodelle 2024 oli
my@0s sovittu vastuukunnan Hollolan asiantuntijoiden kayton laskutuksesta ja
Provincian projektikuluista valtion jarjestelmien muuntamiseksi kuntapohjaisiksi.
Nama kulut yhteensa tulevat ylittdmaan sovitun talousarvion, ja ovat pakollisia
viranomaistyon kaynnistamisen turvaamiseksi.

Paijat-Hameen tydllisyysalueen kokonaiskustannukset perustamiskuluneen vuonna
2024 ovat taman hetkisen arvion mukaan n. 512 000 euroa. Investointiosuutta
kustannuksista on n. 175 000 euroa. Kuntajohtajien ohjausryhma on kokouksessaan
25.11.2024 paatynyt suosittamaan kertalaskutusta kunnilta vuoden 2024 aikana
kokonaiskustannusten osalta.

Valtioneuvosto on paatdksellaan, asian oltua valmistavasti valtioneuvoston raha-
asiainvaliokunnan kasiteltavana, paattanyt valtion vuoden 2024 talousarvion
momentin 32.30.35 (Valtion korvaus kunnille TE-palvelu-uudistuksen muutoskulujen
kattamiseen) madrarahanjaon perusteista seuraavasti. Korvaus maksetaan kaikille
Manner-Suomen kunnille siten, etta kertakorvaus on 20 000 euroa kullekin kunnalle
seka 7,79 euroa jokaiselta vuoden 2022 lopussa tyévoimaan kuuluneelta kunnan
asukkaalta. Lisaksi korvausta maksetaan kullekin tyollisyysalueen vastuukunnalle



Hollolan kunta Poytakirja 1/2025 26 (58)
Kunnanhallitus 13.01.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Hollolan asianhallintajarjestelmassa

150 000 euroa. Niilla tyollisyysalueilla, joilla tyollisyysalueen muodostaa yksi kunta,
kyseinen kunta saa vastuukunnalle kuuluvan kiintean 150 000 euron korvauksen.
Niilla tyollisyysalueilla, joilla tydvoimapalvelut jarjestetaan kuntayhtymamallilla,
maksetaan vastuukunnalle kuuluva 150 000 euron suuruinen korvaus jaettuna yhta
suureen osaan kaikille tydllisyysalueen kunnille. Korvaukset maksetaan 1 000 euron
tarkkuuteen pyoristettyna. Vuoden 2022 lopussa tydévoimaan kuuluneet kunnan
asukkaat todetaan Tilastokeskuksen tydssakayntitilastosta, jonka mukaan Manner-
Suomen kunnissa oli vuoden 2022 lopussa yhteensa 2 666 017 tydvoimaan kuulunutta
henkiloa. Paijat-Hameen tydllisyysalueen kuntien kustannukset ja valtionkorvaus on
esitetty pykalan liitteend.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattag, etta Paijat-Hameen tyollisyysalueen kokonaiskustannukset
perustamiskuluineen vuodelta 2024 (arvio n. 512 000 euroa) hyvaksytaan vuoden
2024 perustamiskustannuksiksi ja varatun maararahan ylittavaksi osuudeksi n.
175.000 euroa. Kustannukset kuntien valilla jaetaan liitteen taulukon mukaisesti ja sita
soveltaen kertalaskuttamalla kuntia puuttuvan maksuosuuden osalta.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tyollisyysaluejohtaja, talouspaallikkd.
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Kunnanhallitus, § 175,21.08.2023
Yhteistyotoimikunta, § 18,18.10.2023
Yhteistyotoimikunta, § 20,29.08.2024
Kunnanhallitus, § 7, 13.01.2025

§7
Paijat-Hameen tyollisyysaluetta koskevan yhteistoimintaneuvottelun kaynnistaminen

HOLDNo-2022-536

Kunnanhallitus, 21.08.2023, § 175

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

Liitteet
1 TE2024_Evastys tyollisyysalueiden ilmoitusten jattamisesta ja kasittelysta.
2 MUISTIO 1l TYOLLISYYSALUEEN JATKOVALMISTELULINJAUSTEN MAARITTELEMISEKSI
verkkojulkinen
3 Tyollisyysaluevalmistelu 20062023_yhteiset linjaukset Verkkojulkinen

Paijat-Hameessa on valmisteltu Mikko Kesa Oy:n (28.4.2022) TE24-uudistuksen
jarjestelmatarkasteluraportin johtopaatelmien mukaisesti syksysta 2022 |ahtien
kahden tyollisyysalueen mallia. Valmistelu on perustunut Mikko Kesa Oy:n raportin
johtopaatelmiin, erityisesti rahoituskokonaisuuden ja ty6ttomyysrakenteen
vaikutuksista yhden vs. kahden tyottomyysalueen mallissa.

Kevaalla 2023 on noussut esiin esitys yhdesta tydllisyysalueesta. Tama esitys on
perustunut toiseen keskeiseksi nostettuun tyollisyysaluekriteeriin, jonka mukaan
tyollisyysalueen tulisi muodostua tydssakayntialueesta. Osa II-tydllisyysalueen
kunnista kuuluu Lahden tydssakayntialueeseen. Valtioneuvostolla on lain 380/2023
(16 8) liittyvaa arviointioikeus tyollisyysalueiden tarkoituksenmukaisuuden arvioinnin
osalta. Lahden kaupunginhallituksen kokouksessa Lahti on 22.5.2023 linjannut
valmistelevansa ensisijaisesti omaa tyollisyysaluetta, mutta pitanyt mahdollisena myos
vaihtoehtoisen yhden tyollisyysaluemallin selvittamista.

Kokonaistilanteen selkiinnyttamiseksi ja toisen tydllisyysalueen jatkovalmistelun
linjaamiseksi Hollola kutsui 20.6.2023 koolle kunnanhallituksen valmistelijat Il
tyollisyysaluekunnista (Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, litti, Karkola, Orimattila,
Padasjoki, Sysma). Kaikista kunnista osallistui edustaja kokoukseen. Kokouksessa
kaytiin laaja keskustelu yhteisten jatkovalmistelulinjausten maarittelemiseksi.
Jatkovalmistelulinjausten maaritteleminen on tarkeaa lopullisten sopimusten ja
asiakirjojen valmistelemiseksi, jotta ne kyetaan kasittelemaan valtuustoissa annetussa
maaraajassa 31.10.2023 mennessa.

Kokouksen muistio ja muistion liite/jatkovalmistelulinjaukset liiteaineistossa.

Valtioneuvoston 9.6.2023 saapunut "evastys tydllisyysalueiden ilmoitusten
jattamisesta ja kasittelysta" liiteaineistossa.

Kokouksessa asiantuntijana kuultavana on kunnan tyoéllisyyspaallikkd.
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Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy muistion 20.6.2023 liitteen mukaiset linjaukset Paijat-
Hameen tyollisyysalueen valmistelun osalta.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Merk. Asiantuntijana kuultavana oli kunnan Tyollisyyspaallikko.

Yhteistyotoimikunta, 18.10.2023, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, Armi Marttila
anne.tapaila@hollola.fi, armi.marttila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja, henkilostopaallikko

Liitteet
1 TE24 henkilostonakdkulma YTTMK 18.10.2023

TE24 -uudistuksen yhteistoimintamenettely aloitettiin yhteistydtoimikunnassa
14.6.2023 tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain mukaisesti (KYtL 4 8). Yhteistoimintamenettelya
jatketaan valmistelun edetessa yhteistydryhmassa ja seuraavissa
yhteisty6toimikunnan kokouksissa. TE24 uudistusta ja sen vaikutusta henkilésté6n on
kasitelty yhteistydryhman kokouksissa 12.5.2023 alkaen. Tyéllisyyspalveluiden
henkilostolle jarjestettiin yhteistoiminnallinen info- ja keskustelutilaisuus 2.6.2023.
Lisaksi kaydaan jatkuvaa yhteistoiminnallista keskustelua tydllisyyspalveluiden
yksikkdpalavereissa.

Kuntien, jotka muodostavat tyodllisyysalueen, tulee toimittaa sopimus yhteisesta
toimielimesta (vastuukuntamalli) 31.10.2023 mennessa. Paijat-Hameessa
valmistellaan kahden tydllisyysalueen mallia, jossa Lahti muodostaa oman
tyollisyysalueen ja ymparistokunnat toisen tydllisyysalueen, jossa Hollola toimii
vastuukuntana.

Ehdotus
Esittelija: Armi Marttila, henkildstopaallikkod

Yhteistydtoimikunta toteaa, etta yhteistoiminta 31.10.2023 paattyvan vaiheen osalta
on Hollolassa paattynyt. TE24 muutoksen yhteistoiminta kuitenkin jatkuu koko
muutosprosessin ajan vuoden 2024 loppuun saakka.

Paatos
Yhteistydtoimikunta totesi yhteistoiminnan 31.10.2023 paattyvan vaiheen osalta

Hollolassa paattyneen. TE24 muutoksen yhteistoiminta kuitenkin jatkuu koko
muutosprosessin ajan vuoden 2024 loppuun saakka.
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Yhteistyotoimikunta, 29.08.2024, § 20

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

1 YTTMK 29.8. Tyollisyyalueen yhteistoimintamenettely syksy 2024

Paijat-Hameen tyollisyysalue aloittaa toimintansa 1.1.2025. Tydllisyysalue toimii
yhdeksan kunnan alueella, joita ovat: Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, litti, Karkola,
Orimattila, Padasjoki, Sysma. Aluetoimistot sijaitsevat Heinolassa, Hollolassa ja
Orimattilassa. Vastuukuntana toimii Hollola.

Tulevalle tydllisyysalueelle siirtyy liikkeenluovutuksella 1.1.2025 Hameen TE-
toimistosta osoitetut 61 henkiloa. Tydllisyysalueen tehtdvankuvat sijoitetaan
vastuukunnan palkkausjarjestelmaan, ja siirtyvalle henkilostolle tullaan
maarittelemaan palkka suhteessa olemassa oleviin kunnan tehtavankuviin.

Tyollisyysalueen palvelut jaetaan neljalle eri vastuualueelle, joihin jokaiseen valitaan
yksi vastuualuepaallikkd, jonka virkanimike on palvelupaallikkd. Toiminnan
kaynnistamisen varmistamiseksi palvelupaallikot rekrytoidaan jo syksyn 2024 aikana,
siten etta heidan on tarkoitus aloittaa virassaan 18.11.2024. Nain esihenkildina
toimivat palvelupaallikot paasevat valmistelemaan oman vastuualueensa henkildston
siirtymisen tyollisyysalueelle, ja ndin varmistamaan viranomaistoiminnan
kaynnistymisen alkaen 1.1.2025.

Tyollisyysalueelle rekrytoidaan palvelupaallikdiden lisaksi syksyn aikana
hallintokoordinaattori, viestintékoordinaattori ja maksatusasiantuntija. Siirtyvan
henkiloston henkilokohtaiset haastattelut tapahtuvat syyskuun aikana, jonka jalkeen
tarvittaessa avataan viela taydentava rektytointi. Talla taydentavalla rekrytoinnilla
turvataan toiminnan kaynnistyminen taysimaaraisella henkilostolla. Paijat-Hameen
tyollisyysalueen tulevien virkojen tehtavankuvat esitetdan hyvaksyttavaksi
kunnanhallituksen kokouksessa 4.11.2024. Tehtavankuvia on kasitelty
yhteistoimintaryhmassa 9.8., 22.8., ja kasitellaan vield 26.9.2024. Taman kokouksen
litteena on tydllisyysalueen organisaatiokaavio.

Ehdotus
Esittelija: Armi Marttila, henkildstopaallikko

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi, etta tulevan tydllisyysalueen tehtavankuvien
maadrittely, ja niiden sijoittaminen kunnan palkkausjarjestelmaan on aloitettu.
Paatos

Yhteistydtoimikunta merkitsi tiedoksi, etta tulevan tyéllisyysalueen tehtavankuvien
maadrittely, ja niiden sijoittaminen kunnan palkkausjarjestelmaan on aloitettu.

Kunnanhallitus, 13.01.2025, § 7
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Valmistelija / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

1.3.2023 hyvaksyttiin Laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), jonka
myota kunnille siirtyi valtiolta merkittava maara uusia tehtavia. Suomeen perustettiin
1.1.2025 alkaen 45 tyollisyysaluetta, jotka valtioneuvosto hyvaksyi 22.2.2024. Yksi
naista on Paijat-Hameen Tyollisyysalue, johon kuuluu Asikkalan kunta, Hartolan kunta,
Heinolan kaupunki, Hollolan kunta, litin kunta, Orimattilan kaupunki, Karkélan kunta,
Padasjoen kunta ja Sysman kunta. Tydllisyysalueen toiminta jarjestetaan
vastuukuntamallilla, ja vastuukuntana toimii Hollolan kunta.

Liikkeenluovutuksessa valtiolta kuntiin ei siirtynyt yhtenaista kokonaisuutta. Paijat-
Hameen tyollisyysalueelle siirtyi Homeen TE-toimistosta, Hdmeen ELY-keskuksesta ja
KEHA-keskuksesta liikkeenluovutuksella tydvoimapalvelujen henkilostéa tekemaan eri
lakien saatelemaa viranhaltijan tyota. Alkuperadisen KEHA-keskukselta kevaalla 2024
saadun laskelman mukaan valtiolta siirtyvan henkildstdon maara on yhteensa 70
henkilda. 18.6.2024 tarkennetun ilmoituksen mukaan TE-toimistosta siirtyy fyysisesti
59 henkilda, ELY-keskuksesta 1 henkild ja KEHA-keskuksesta 1 henkild, yhteensa 61
henkilda. Lopullinen siirtyneiden maara 1.1.2025 oli 56 henkilda.

Liikkeenluovutuksen periaatteella valtiolta siirtynyt henkildsto tuli kuntaan niissa
tehtavissa ja silla kokonaispalkalla seka tydaikamuodolla, joita he olisivat
tydskennelleet valtiolla 1.1.2025. Virat eivat siirtyneet. Taman vuoksi kuntaan on
perustettu Paijat- Hdmeen Tydllisyysalueen tarvitsemien tehtavankuvien mukaiset
virat (kasitelty Tyollisyyslautakunnassa 8 13, 22.10.2024 ja Kunnanhallituksessa, § 281,
04.11.2024).

Kunnan Tydllisyysalueelle perustettujen virkojen mukaiset tehtavasisallot ja
liikkeenluovutuksella siirtyneen henkildston tehtavat eivat vastaa toisiaan, joten
henkilostdn siirtaminen kunnan virkoihin edellyttaa yhteistoimintamenettelya. Ennen
kuntaan perustettuihin virkoihin siirtamista kunnassa sovelletaan tehtavien hoidossa
Kuntalain 87 & (Kunnan henkildstd), jonka mukaan perustellusta syysta henkild
voidaan ottaa tehtavaan virkasuhteeseen myds ilman, etta tehtavaa varten on
perustettu virkaa. Yleensa virkasuhteen kayttaminen virkaa perustamatta tulee
kyseeseen vain maaraaikaisena esimerkiksi, kun kyseessa on lyhyt maaraaika, johon ei
ole perusteltua perustaa virkaa.

Valtion virkaehtosopimuksen (VES) sopimuskausi on voimassa 28.2.2025 asti. Vuonna
2024 paasopijajarjestot sopivat Valtion VES soveltamisen paattymisen aikaistamisesta
siten, etta lilkkkeenluovutuksella siirtyvien osalta soveltaminen paattyy, kun
liikkeenluovutus kuntaan tapahtuu. Neuvottelujen yhteydessa tehtiin ns.
aikaistussopimus, jossa on sovittu lilkkkeenluovutuksella siirtyvaa henkilostdéa
koskevista erityisehdoista (tarkemmat ohjeet on annettu KT:n Yleiskirjeissa 10/2024 ja
21/2024). Siirtyneeseen henkilostdon sovelletaan kunnallista virka- ja
tydehtosopimusta (KVTES) 1.1.2025 alkaen seka aikaistussopimuksen mukaisia
erityisehtoja, joiden takia mm. KVTESin palkkaus- ja tydaikalukuihin on tehty seuraavia
muutoksia:
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2.1 KVTES Palkkausluku, uusi 6 a 8 Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella
siirtyvan tyontekijan/viranhaltijan palkan muodostaminen

e Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvan tyontekijan /
viranhaltijan palkka maksetaan 1.1.2025 lukien aluksi kokonaispalkkana.
Kokonaispalkka on muutettava KVTESin palkkausjarjestelman mukaiseksi
viimeistaan 30.9.2025.

Lisaksi palkkausmalliin vaikuttaa kuntien palkkausjarjestelmamuutos:

e Kuntatydnantajat ja paasopijaosapuolet ovat neuvotelleet kunta-alan yleista
virka- ja tyéehtosopimusta (KVTES) seka OVTES osio G:ta henkildston
palkkausjarjestelmasta. 16.12.2024 neuvottelut saatiin paatdkseen, ja kuntiin
tulee uusi tasopalkkajarjestelma, joka koskee KVTES:ia ja OVTES osio G:ta.
Tasopalkkamalli tulee voimaan 1.2.2025 ja tulee ottaa kayttdéon viimeistaan
30.9.2025 kaikissa edella mainittujen TES:ien piiriin kuuluvissa tehtdvissa. KVTES:
iin muodostetaan tyévoimapalvelujen tehtaville oma liite 3, johon paaosa
Tyollisyysalueen tehtavista sijoitetaan.

2.2 KVTES Tyoaikaluku, uusi 6 a 8: Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella
siirtyvaan
tyontekijaan/viranhaltijaan sovellettava tydaikamuoto

e Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvaan tydontekijaan
/viranhaltijaan sovelletaan toimistotyoaikaa ajanjaksolla 1.1.#28.2.2025. Taman
jalkeen ko. tyontekijan/ viranhaltijan saanndllinen tydaika maaraytyy haneen
sovellettavan ty6aikamuodon mukaan siten kuin sovellettavan tyo- ja
virkaehtosopimuksen tydaikaluvussa tai liitteiden erityismaarayksissa on
tarkemmin maaratty.

e Jos tehtavajarjestelyt ja niihin liittyvat tydaikajarjestelyt ovat 28.2.2025 viela
kesken, tydaikamuodon muutos voidaan tehda myohemmin, kuitenkin
viimeistaan 30.9.2025.

Muut aikaistussopimuksen kohdat koskevat mm. tyokokemuksen hyvaksi lukemista,
lomaoikeuteen liittyvia ylimaaraisia saastovapaita seka tiettyja suoja-aikoja.

Liikkeenluovutuksella siirtyneen henkiléston osalta suunnitteilla olevat tydtehtava-
/viranhoitomuutokset, tydaikamuodon muutokset seka palkkausmuutokset
edellyttavat yhteistoiminaneuvottelujen kaymista (Laki tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella).

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisesta koskien TE24
uudistuksessa liikkeenluovutuksella valtiolta kuntiin siirtyneen henkiléston
palvelusuhteisiin kaavailtuja Ty6llisyysalueen toiminnan jarjestamiseksi tarvittavia
seka Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ja aikaistussopimuksen mukaisia
muutoksia. Yhteistoimintaneuvottelut kdynnistetaan ja paatetdan kunnan virallisessa
yhteistoimintaelimessa, Yhteistyotoimikunnassa.

Paatos
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Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tyollisyysaluejohtaja, henkilostopaallikko.
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Kunnanhallitus, § 289,16.12.2019
Kunnanhallitus, § 22,10.02.2020
Kunnanhallitus, § 35,14.02.2022
Kunnanhallitus, § 29,05.02.2024
Kunnanhallitus, § 8, 13.01.2025

§8
European Green Capital 2021- hanke, Kestava Lahti -saatié

HOLDNo-2019-994

Kunnanhallitus, 16.12.2019, § 289

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Rahkonen
paivi.rahkonen@hollola.fi
kunnanjohtaja

Euroopan unionin komissio on valinnut Lahden kaupungin vuoden 2021 Euroopan
ymparistopadkaupungiksi. Ymparistopaakaupunki koostuu kaksivuotisesta
tapahtumaohjelmasta, sisallollisesta kaupunkialueen yhteisesta kehitysohjelmasta
seka useista hankkeista, joiden valmistelu on jo aloitettu. Hankkeiden toteuttajina on
yhdistyksia, yrityksia, kuntia, korkeakouluja ja oppilaitoksia ja jopa yksittaisia asukkaita.

Ohjelmakokonaisuus rakennetaan neljan teemallisen kokonaisuuden ymparille: 1.
Hiilineutraali elamg, 2. Osallisuus, 3. Kiertotalous, 4. Luonto ja vesi.
Ymparistopadkaupunki-ohjelman valmistelu jatkuu tiiviina koko vuoden 2020 ajan.

Lahden kaupunginhallitus on paattanyt, ettd em. teemavuoden jatkotydta varten
perustetaan saatio ja lisaksi se on esittanyt Hollolan kunnalle, etta se tulisi
yhteistyokumppanina mukaan saation perustajajaseneksi.

Euroopan ymparistopaakaupunki -teemavuosi on mahdollisuus myos Lahden
ymparistokunnille, koska osa teemavuoden hankkeista ja tapahtumista tulee
koskemaan myos Lahden ymparistdkuntia. Teemavuosi ja mukanaolo saatidssa
mahdollistaa esimerkiksi Hollolan kunnan alueella toimiville yrityksille paremmat
mahdollisuudet olla mukana ulkopuolelta rahoitetuissa hankkeissa.

Lahden ymparistopaakaupunkivuodella on kolme keskeista tavoitetta:

1. Kehittaa ja tuottaa nakyvia ymparistoratkaisuja, -kokeiluja, -kampanijoita ja
toimintamalleja, jotka edistavat sujuvaa ja hyvinvointia liséavaa arkea
ymparistokaupunki Lahdessa ja sen lahialueella.

2. Esitella Suomen ja Euroopan parhaita toimivia ja kestavia ymparistokaupunkien
ratkaisuja.

3. Vahvistaa European Green Capitalin kansainvalista nakyvyytta ja merkittavyytta.
Tavoitteiden toteuttamiseksi perustettavan saation tarkoituksena on edistaa ja tukea
kestavaa yhteiskuntakehitysta ja hoitaa Lahti European Green Capital 2021 -hankkeen
suunnittelua, toteutusta ja perinndn vaalimista Lahdessa ja Paijat-Hameessa seka
kansallisesti etta kansainvalisesti.

Saatio toteuttaa tarkoitustaan huolehtimalla Euroopan Ymparistdpaakaupunki 2021 -
ohjelmasta, jarjestamalla ja koordinoimalla Euroopan Ymparistokaupunkitavoitteita
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tukevia seka vuoteen 2021 etta pitkaaikaisia kansallisia ja kansainvalisia hankkeita
seka vastaamalla naihin liittyvasta viestinndsta ja muista toiminnoista.

Kestavaa kehitysta edistetdaan asukkaiden arkeen vaikuttavilla kaytannon
ymparistoratkaisuilla, kaupunkien ja kuntien strategisella kehitystasolla niin
paikallisesti kuin kansainvalisestikin.

Ymparistokaupunkivuosi nakyy positiivisesti Lahden alueen asukkaiden arjessa.
Asukkaat sitoutetaan hankkeeseen ja kestavaan kaupunkikehitykseen. Lahden alueen,
Suomen ja Euroopan sovellettavat ymparistoratkaisut nostetaan esiin myos
kansainvalisesti.

Liitteena alustava luonnos saation saantokirjaksi.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Hollolan kunta paattaa olla mukana Kestava Lahti -saation perustamisessa ja
hyvaksyy oheisen saantéluonnoksen seka antaa saatiodlle peruspaaomaa 10 000 euroa.

Samalla kunnanhallitus nimeaa ehdokkaan saation hallituksen jaseneksi / hallituksen
varajaseneksi.

Kunnanjohtaja valtuutetaan tarvittaessa hyvaksymaan mahdolliset pienet tarvittavat
muutokset saantdkirjaan ja allekirjoittamaan saation perustamiskirjan.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Saation hallituksen jaseneksi / varajaseneksi tehdaan ehdotus myéhemmin.

Kunnanhallitus, 10.02.2020, § 22

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Rahkonen
paivi.rahkonen@hollola.fi
kunnanjohtaja

Lahden kehyskunnat (Hollola, Heinola, Orimattila, Asikkala) ovat tehneet paatoksen
osallistua saatioon. Kehyskunnille on alustavassa kaavailussa osoitettu yksi
hallituspaikka. Hallituskausi on 2 vuotta saatiéon saanndssa. Koska saation hallituksen
arvioidaan kokoontuvat n. 1 krt/kk, on tarkoituksenmukaista nimeta hallitusjasenille
myos henkilokohtaiset varajasenet.

Saation hallituksen muodostamisen osalta Lahti perustajaosakkaan joutunee
pohtimaan toimivaa kokonaisuutta eri nakokulmista mm. sukupuolijakauman ja
ammatillisen osaamisen osalta.

Lisaksi kehyskuntien hallitusjasen -varajasen kierto on avoinna. Koska saation
perustaminen voi tapahtua nopealla aikataululla ja rekisteridinti edellyttaa hallituksen
nimitystd, on perusteltua asettaa ehdolle Hollolan kunnan osalta kaksi

ehdokasta: mies- ja nainen, joista toisella tai molemmilla on ammatillistandakemysta ja
toisella tai molemmilla luottamushenkildkokemusta.
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Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeaa ehdolle kaksi henkil6a Kestava Lahti-saation
hallitukseen jaseneksi tai varajaseneksi.

Paatos
Kunnanhallitus paatti, etta ehdolle nimetaan Miikka Lonnqvist ja Kirsi Jarvinen.

Kunnanhallitus, 14.02.2022, § 35

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Rahkonen
paivi.rahkonen@hollola.fi
kunnanjohtaja

1 Ote pk kaupunginhallitus Lahti 31.1.2022 §30, 831, 840

Lahden kaupunginhallitus pyytaa Kestava Lahti saation perustajajasenilta ja
nimeamisoikeuden haltijoilta esityksia saation tarkoituksenmukaisesta toiminnasta ja
roolista jatkossa seka pyytaa nimeamisoikeuden haltijoita nimeamaan saation
hallituksen jasenet seuraavalle toimikaudelle 2.4.2022-1.4.2024

Lahden kaupunki on perustanut Kestava Lahti saation maaraajaksi 31.12.2025 saakka.
Saatidon muut perustajajasenet ovat Hdmeen kauppakamari, Asikkala, Heinola, Hollola
ja Orimattila. Saation tarkoituksen on edistaa ja tukea kestavaa yhteiskuntakehitysta ja
hoitaa Lahti European Green Capital 2021-hankkeen suunnittelua, toteutusta ja
perinndn vaalimista Lahdessa ja Paijat-Hameessa seka kansallisesti etta
kansainvalisesti. European Green Capital-hanke jatkuu vuoden 2022 loppuun.

Saatio on toiminut alueen kuntien, yritysten, valtion ja muiden toimijoiden yhteistydn
ja yhteisen kehittamisen toimijana seka kestavan kaupunkikehityksen rakentajana.
Sen avulla eri toimijoita on sidottu Lahden seudun strategiseen kehittamiseen seka
viestitty kansallisesti ja kansainvalisesti Lahden seudun vahvuuksista. Lahden
kaupunki toivoo, etta uusi hallitus laatii Kestava Lahti -saatidlle toimintasuunnitelman
kaudelle 2022-2024 ja osallistuu yhdessa Lahden kaupungin ja muiden toimijoiden
kanssa kaupunginhallituksessa 13.12.2021 (§ 479) hyvaksytyn
ymparistokaupunkivuoden hyddyntamissuunnitelman toteuttamiseen.

Saation hallituksessa on 9 jasentd ja 3 varajasenta. Hallituksen toimikausi on 2
kalenterivuotta siten, ettd ensimmaisen hallituksen toimikausi paattyy 1.4.2022.
Saantdjen mukaan saation hallituksen nimedvat seuraavat tahot: Lahden
kaupunginhallitus nelja jasenta yhden jasenen kukin seuraavista: Suomen Valtio
/Ymparistoministerid, Suomen itsenadisyyden juhlarahasto Sitra, Suomen Kuntaliitto ry
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ja Hameen kauppakamari. Lisaksi yhden hallituksen varsinaisen jasenen ja kaikki 3
varajasenta valitsevat keskuudestaan seuraavat kunnat: Asikkalan kunta, Heinolan
kaupunki, Hollolan kunta ja Orimattilan kaupunki.

Hollolan kunnan ympadristonsuojelusihteeri Kirsi Jarvinen edusti Hollolan kuntaa
saation hallituksen varajasenena kaudella 2020-2022.

Kokouksessa Kestava Lahti -saation toimintakatsauksen antaa
ymparistopaakaupunkiorganisaation johtaja Milla Bruneu.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus:

® antaa esityksen saation hallituksen jaseneksi/varajaseneksi
® esjttad saation toiminnan painopisteeksi ymparistopaakaupunkivuoden esille
nousseiden yritystoimintojen edelleen kehittdminen ja vauhdittaminen tai/seka
kestavan kehityksen "joukkoistamisen" eli kestavaa kehitysta tukevan
kanalaistoiminnan ja konkreettisen tekemisen kannustamisen ja edistamisen.
Paatos
Kunnanhallitus:

paatti, etta esityksen saation hallituksen jaseneksi/varajaseneksi antaa elinvoiman
palvelualuejohtaja

ja
esitti saation toiminnan painopisteeksi ymparistdopadakaupunkivuoden esille
nousseiden yritystoimintojen edelleen kehittaminen ja vauhdittaminen tai/seka

kestavan kehityksen "joukkoistamisen" eli kestavaa kehitysta tukevan
kansalaistoiminnan ja konkreettisen tekemisen kannustamisen ja edistamisen.

Merk. Asiantuntijana kuultavana oli Kestava Lahti saation johtaja Milla Bruneau.

Kunnanhallitus, 05.02.2024, § 29

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Rahkonen
paivi.rahkonen@hollola.fi
kunnanjohtaja

Kestava Lahti -saatio on perustettu maaraaikaiseksi 31.12.2025 asti. Saation
hallituksen toimikausi paattyy 31.3.2024 ja saatidlle on tarve nimeta uusi hallitus ajalle
1.4.2024- 31.12.2025.

Lahden kaupunki on ldhettanyt pyynndn esittad nimeamiset viimeistaan 14.2.2024.
Saation tarkoitus ja toiminta

Saation tarkoituksena on edistaa ja tukea kestavaa yhdyskuntakehitysta ja hoitaa Lahti
Euroopan ympadristdpaakaupunki 2021 - hankkeen suunnittelua, toteutusta ja
perinndn vaalimista Lahdessa ja Paijat-Hameessa seka kansallisesti etta
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kansainvalisesti. Saatio voi tuottaa toimintamuotojensa mukaisesti etua saation
perustajille yleishyddyllista tarkoitusta varten.

Saatio on toteuttanut tarkoitustaan vuosina 2020 ja 2021 huolehtimalla Lahti
Euroopan ymparistopaakaupunki 2021 - hankkeesta jarjestamalla ja koordinoimalla
Lahden ymparistokaupunkitavoitteita tukevia paikallisia, alueellisia, kansallisia ja
kansainvalisia hankkeita seka vastaamalla naihin liittyvasta viestinnasta ja muista
toiminnoista. Kevaasta 2022 alkaen ja nykyisessa roolissaan Kestava Lahti -saatio
toimii ymparistopaakaupunkivuoden perinnén ja seudun rohkean kestavyystyon
edunvalvojana ja kirittajana edistaen yhteiskunnallisesti merkittavia
ymparistoystavallisia ratkaisuja ja hiilineutraalia elamaa.

Sddtion hallituksen kokoonpano ja nimedmisoikeudet

Kestava Lahti -saation paatdsvaltaa kayttava elin on hallitus, johon kuuluu 9 jasenta ja
3 varajasenta:

e Hallituksen jasenista 4 valitsee Lahden kaupunginhallitus ja yhden jasenen:
Suomen valtio/ymparistdministerio, Suomen itsenaisyyden juhlarahasto Sitra
seka Suomen Kuntaliitto ry ja Hdmeen kauppakamari.

e Yhden hallituksen varsinaisen jasenen ja kaikki 3 varajasenta valitsevat
keskuudestaan seuraavat kunnat: Asikkalan kunta, Heinolan kaupunki, Hollolan
kunta ja Orimattilan kaupunki. Kyseiset kunnat paattavat myos varajasenten
sijaantulojarjestyksen.

e Hallitus valitsee keskuudestaan hallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

e Hallituksen toimikausi on 2 kalenterivuotta siten, etta nykyisen toisen hallituksen
toimikausi paattyy 1.4.2024.

Kunnanhallitus kasitellessaan hallitusjasenen valintaa 14.2.2022-31.12.2023 paatti,
etta esityksen saation hallituksen jaseneksi/varajaseneksi antaa elinvoiman
palvelualuejohtaja. Elinvoimajohtajan 16.3.2022 paatoksella jdseneksi/varajaseneksi
saatioon nimettiin projektikoordinaattori Annariina Keto.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeaa ehdokkaansa Kestava Lahti-saation hallituksen jaseneksi
/varajaseneksi ajalle 1.4.2024- 31.12.2025.

Paatos
Kunnanhallitus nimesi esitettavaksi Kestava Lahti-saation hallituksen jaseneksi
/varajaseneksi ajalle 1.4.2024- 31.12.2025 projektikoordinaattori Annariina Keto.

Kunnanhallitus, 13.01.2025, § 8

Valmistelija / lisatiedot:
Paivi Rahkonen
paivi.rahkonen@hollola.fi
kunnanjohtaja
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Liitteet

1 KLS_kirje_saatajille_13122024.
2 Kirje Kestava Lahti -saation perustajille/ Ehdotus saation toiminnan purkamisesta

Kestava Lahti -saation hallitus on valmistellut ehdotuksen saation perustajille saation
toiminnan purkamisesta. Saation hallitus pyytaa perustajilta vahvistusta siihen, etta ne
hyvaksyvat liitteessa esitetyn saation purkamisaikataulun ja menettelyn seka
hahmotellun saation varojen kayton. Saation hallitus pyytaa saatajien vahvistusta
asialle viimeistaan 22.1.2025 mennessa.

Saation hallitus on kokouksessaan 29.11.2024 linjannut saatién ensi vuoden
toimintaa. Hallitus pitad parhaana saation loppuvarojen (125 000 euroa) kayttamista
Luontopositiivinen elama - jatkohankkeeseen ja sita tukeviin toimiin, jotka edistavat
vahvasti alueellista ymparistdedellakavijyytta ja sen nakyvyytta.

Ehdotus

Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteessa esitetyn saation purkamisaikataulun ja menettelyn
seka esitetyt toimenpiteet sdation varojen kaytosta,.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tiedoksi

Kestata Lahti saatid, Lahden kaupunki
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Kunnanhallitus, § 240,23.10.2023
Kunnanhallitus, § 304,04.12.2023
Kunnanhallitus, § 154,03.06.2024
Kunnanhallitus, § 234,07.10.2024
Kunnanhallitus, § 9, 13.01.2025

§9

Sopimusluonnos palkkaharmonisaatiokustannusten riita-asian hoitamisesta

HOLDNo-2023-121

Kunnanhallitus, 23.10.2023, § 240

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Rahkonen
paivi.rahkonen@hollola.fi
kunnanjohtaja

1 Kysely PHHYKYn omistajakunnille palkkaharmonisaatiosta.pdf

Paijat-Hameen hyvinvointialueelta on 4.10.2023 saapunut sahkdpostikysely:

"Paijat-Hameen hyvinvointialue pyytaa kohteliaasti kuntaanne antamaan kirjallisen
vastauksen seuraaviin kysymyksiin 31.10.2023 mennessa:

1. Hyvaksyykd kuntanne KT:n nakemyksen siita, etta Paijat-Hameen hyvinvointialue on
oikeutettu allekirjoittamaan keskusneuvotteluissa saavutetun sovintosopimuksen
eraantyneesta palkkasaatavasta koko takautuvan ajan osalta?

2. Hyvaksyyko kuntanne seuraavat kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ja
paasopijajarjestojen valisissa keskusneuvotteluissa neuvotellut periaatteet liikkeen
luovutuksessa luovuttajan asemassa olleen Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman
henkiléston palkkojen harmonisoinnista?

e Palkkojen harmonisoinnin takautuva vastuu alkaa 1.7.2020.

e Palkkojen harmonisoinnin taso on kunkin hinnoittelukohdan tehtavien
vaativuuden arviointitason korkein tehtavakohtainen palkka (vallitsevan
oikeuskaytanndn mukaisesti).

Kuntayhtyman omistajakuntakohtaiset osuudet ovat arvioita, jotka ovat maarittyneet
PaijatHameen hyvinvointikuntayhtyman aikana sovitun maksuosuusperiaatteen
mukaisesti. Hyvinvointialueen vastuu takautuvasta palkasta alkaa henkildston
siirtymisesta hyvinvointialueelle 1.1.2023."

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa vastauksenaan, ettei kunta voi vastata kysymyksiin, koska se ei
katso olevansa sopimusosapuoli tdssa asiassa.
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Hollolan kunnalla ei ole riittavaa tietoa palkkaharmonisaation pohjana olevasta
neuvottelutuloksesta, sen perusteena olevista laskelmista ja niiden kuntakohtaisesta
kohdentumisesta eika palkkaharmonisaation kustannuksien vastuullisuuden
juridisesta perustasta.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Merk. Aki Markkola ja Satu Segersven ilmoittivat esteellisyydesta (Palvelussuhdejaavi,
hallintolaki 28.1 § kohta 4). Markkola ja Segerven poistuivat kokouksesta pykalan
esittelyn ja kasittelyn ajaksi. Markkolan varajasen Petri Palo osallistui pykalassa asian
esittelyyn ja kasittelyyn.

Esteellisyys
Aki Markkola (palvelussuhdejaavi), Satu Segersven (palvelussuhdejaavi)

Kunnanhallitus, 04.12.2023, § 304

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Rahkonen
paivi.rahkonen@hollola.fi
kunnanjohtaja

1 Paijat-Hameen HVA tiedote 28112023.pdf

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT seka alan paasopijajarjestot (Julkisen alan
unioni JAU ry, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry seka Sosiaali- ja
terveysalan neuvottelujarjestd SOTE ry) ovat paasseet sopuun entisen Paijat-Hameen
hyvinvointiyhtyman palkkojen yhdenmukaistamisesta. Hyvinvointialueen hallitus
hyvaksyi sovintoratkaisun 28.11.2023.

Sopijaosapuolet neuvottelivat yhtyman KVTES:iin, HYVTES:iin ja SOTE-sopimukseen
kuuluvan henkildston tehtavakohtaisten palkkojen yhdenmukaistamisesta ja sen
aikataulusta. Neuvottelut aloitettiin padsopijajarjestojen esittamien
keskusneuvottelupyyntdjen perusteella syksylla 2021.

Liitteena Paijat-Hameen hyvinvointialueen tiedote asiasta 28.11.2023.

Hyvinvointialuejohtajalta on 29.11.2023 tullut lisaksi viesti, jonka mukaan viime
hetkeen saakka palkkaharmonisointia koskevaa sopimusta muokattiin ja yksittaisilla
pieniltakin nayttaneilla korjauksilla on ollut merkitysta lopputulokseen. Tasta syysta
PHHYKY:n aikaiseen arvioon sopimuksen kustannusvaikutuksista (n.50Me) on tullut
merkittavaa alenemaa paatyen 21,8 milj. euroon. Viestin liitteena on alustava arvio
kuntakohtaisista kustannuksista; Hollolan kunnan alustava kustannusosuus 2,4 milj.
euroa. Hyvinvointialuejohtajan viestin mukaan palkkojen maksu toteutetaan erissa
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31.1.2024 alkaen. Helmikuussa on luvassa lopulliset luvut. Hyvinvointialue maksaa
palkkasaatavat ja lahettaa niista PHHYKY:n takautuvan osan osalta laskut kuntiin
palkanmaksun jalkeen.

Hyvinvointialueen ja kuntien valinen keskustelu aiheesta on tulossa, ajankohtaa ei ole
toistaiseksi maaritelty.

Hollolan kunnalle mahdollisesti kohdistuvat palkkaharmonisointivastuut ja -
kustannukset kirjataan vuosien 2020-2022 tulosten oikaisuna, eivatka vaikuta
paatdésvuoden tulokseen, mutta vahentavat kunnan taseeseen kertyneen ylijgaman
maaraa vastaavalla summalla.

Valtionvarainministerion vuoden 2022 tilinpaatostietojen pohjalta laatimassa
ennakkolaskelmassa, Paijat-Hameen kunnilta on Paijat-Hameen hyvinvointialueen
hyvaksyman Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman tilinpaatékseen tehdyn
palkkaharmonisaatiovarauksen vuoksi vahennetty valtionosuuksia tarkennetun
lainsaadantdomuutoksen johdosta 10 milj. euroa. Palkkaharmonisaatiovaraus 20 milj.
euroa on hyvaksytty vuosien 2021-2022 sotemenoiksi, joista 50 % on vaikuttanut
valtionosuuksia leikkaavasti eli kuntien pysyviin valtionosuuspohjiin. Hollolan kunnan
osalta vaikutus on n. 1 milj. euroa/vuosi.

Virallisia paatoksia valtiovarainministerion osalta kunnan valtionosuudesta tai Paijat-
Hameen hyvinvointikuntayhtyman osalta palkkaharmonisaatiokustannuksista kuntien
osalta ei ole toistaiseksi tehty, eikd muutos ole siis lainvoimainen.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT seka alan
paasopijajarjestot (Julkisen alan unioni JAU ry, Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry seka Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd SOTE ry)
sovinnon entisen Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman palkkojen
yhdenmukaistamisesta.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Merk. Satu Segersven ja Aki Markkola ilmoittivat esteellisyydesta (hallintolaki 28.1 §,
kohta 1, osallisuusjaavi), seka poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Esteellisyys
Aki Markkola (hallintolaki 28.1 §, kohta 1, osallisuusjaavi), Satu Segersven (hallintolaki
28.1 §, kohta 1, osallisuusjaavi)

Kunnanhallitus, 03.06.2024, § 154

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Rahkonen, Turkka Rantanen
paivi.rahkonen@hollola.fi, turkka.rantanen@hollola.fi
kunnanjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja
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1 HVA lasku Palkkaharmonisointi
2 Palkkaharmonisaatiolaskun kiistaminen

Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma muuttui sosiaali- ja
terveydenhuoltouudistuksessa Paijat-Hameen hyvinvointialueeksi 1.1.2023. Taman
jalkeen hyvinvointialue on toteuttanut henkilosténsa palkkaharmonisaatiota
tekemalla tyontekijajarjestdjen kanssa asiasta sopimuksen ilmeisesti syksylla 2023.
Nyt hyvinvointialue on lahettanyt laskun palkkaharmonisaatiosta Lahden kaupungille
ja muille entisen hyvinvointialueen jasenkunnille. Laskussa vaaditaan osuutta
palkkaharmnisaatiokuluista vuosilta 2020-2022, viivastyskorkoja seka
palkanlaskennan kuluja.

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannodn voimaanpanosta 18 8:n mukaan
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtdvien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi.
Tyosopimuslain ja lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta mukaan "ennen
luovutusta eraantyneesta tydntekijan palkka- tai muusta tydsuhteesta johtuvasta
saatavasta vastaavat luovuttajat ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja
on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta eraantyneesta
tydntekijan saatavasta, jollei muuta ole sovittu.”- Tassa tapauksessa mitdaan muuta ei
ole sovittu.

Palkkaharmonisaatioon liittyvat kustannukset eivat ole olleet eraantyneet
liikkeenluovutuksen tapahtuessa, joten hyvinvointialueen kunnat eivat ole niista
vastuussa. Palkkaharmonisaatio ei kasittele saamatta jaanytta palkkaa, kuten
hyvinvointialueen tahtotila on useissa neuvotteluissa vaitetty, vaan kyse on
palkanerosta maksettavasta korvauksesta, joka perustuu
tyosopimuslainsyrjintakieltoon ja tasapuolisen kohtelun vaatimukseen.
Korvaussaatava eraantyy asiasta tehtavan sopimuksen tai tuomioistuimen ratkaisun
mukaisesti. Tallaista eraantymista ei ole ollut olemassa liikkeenluovutuksen
tapahtuessa.

Laskun maaran osalta hyvinvointialue ei ole useista pyynndista huolimatta toimittanut
sellaista yksilditya laskelmaa, josta voitaisiin todeta mihin laskutetut kokonaissummat
ja kuntien valinen kustannusjako perustuu. Viivastyskorkovaatimus ei perustu
oikeuskaytantdon.

Kiistamisen tarkemmat yksityiskohdat kayvat ilmi liitteend olevasta kirjelmasta.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa kiistaa Paijat-Hameen hyvinvointialueen laskun 17.5.2024 seka
perusteeltaan ettd maaraltaan oheisen kirjelman mukaisesti.

Paatos

Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 07.10.2024, § 234
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Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Rahkonen, Turkka Rantanen
paivi.rahkonen@hollola.fi, turkka.rantanen@hollola.fi
kunnanjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja

1 Asianajotoimisto Merilampi Oy kunnan vastine Vaatimuskirjeeseen AK 0004145
2 Lausunto_Koskinen_Palkkaharmonisaatio_ P_H_HVA
3 Lausunto_Maenpaa_Palkkaharmonisaatio_P_H_HVA

Paijat-Hameen Hyvinvointialue on lahettanyt Hollolan kunnalle laskun, liittyen Paijat-
Hameen Hyvinvointialueen hyvaksymaan korvaukseen ns.
palkkaharmonisaatioasiassa. Hollolan kunta on toistuvasti kiistanyt vastuunsa
syntyneeseen kustannukseen ja Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 3.6.2024 §154
kiistaa laskun.

Paijat-Hameen hyvinvointialue on toimittanut asiamiehensa, Asianajotoimisto
Merilampi Oy:n VT Antti Karangon toimesta kunnalle kirjeen koskien hyvinvointialueen
laskun palkkaharmonisaatioon liittyvien kustannusten maksamisesta. Sama kirje on
toimitettu myds muille Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman entisille jasenkunnille.
Hyvinvointialue vaatii edelleen laskun maksamista ja kirjeesta ilmenee, etta
hyvinvointialueelta on odotettavissa myds uusia palkkaharmonisaatioon liittyvia
laskuja, joiden euromaara ei ole viela tiedossa. Kunta vastaanotti perjantaina
20.9.2024 Hyvinvointialuetta asiassa edustavan asianajotoimistomon kirjeen: Hollolan
kunta, Pdijat-Hameen hyvinvointialueen vaatimuskirje, 20.09.2024 perjantaina 20.9.2024.
Kirje on tdman esityslistan liitteena.

Kirjeessa hyvinvointialuetta edustava asianajotoimisto kertoo saaneensa
Hyvinvointialueelta ohjeen ryhtya perimaan Hyvinvointialueen saatavia
tuomioistuimessa, mikali Hyvinvointialue ei ole saanut taytta suoritusta 14 pdivan
kuluessa taman kirjeen paivayksesta. Jos Hyvinvointialue on pakotettu viemaan asian
tuomioistuimen ratkaistavaksi, Hyvinvointialue tulee muun ohessa vaatimaan, etta
Hollolan kunta velvoitetaan korvaamaan taysimaaradisesti Hyvinvointialueen
oikeudenkayntikulut viivastyskorkoineen.

Koska hallintosaanndn mukaisesti asiaan vastaaminen on kunnanhallituksen
toimivaltaa, kunta on pyytanyt asianajotoimistolta lisaaikaa, jolloin vastaus voitaisiin
paattaa hallintosadanndn mukaisesti. Pyyntdon vastattiin seuraavasti: Saamani tiedon
mukaan pdédmiehemme saattaa harkita viestissdnne esitettyd 4.10.2024 jélkeen, jos
maksua ei ole sithen mennessé saatu vaaditun mukaisesti ja siksi on valttamatonta viedé
asia vaatimuskirjeessd selostetun mukaisesti tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Asiaa valmistellessaan kunta pyysi nahtavakseen sen toimielimen paatoksen, johon
laskutus perustuu, seka asiaan liittyvan sopimuksen palkaneroista maksettavasta
korvauksesta. Pyynndssa on my0s esitetty, ettd asiakirjat Iahetettaisiin kaikille entisille
jasenkunnille. Asianajotoimisto on molemmat asiakirjat kunnalle luovuttanut
(salaisena, julkisuuslaki §24.1 kohta 18) ja saateviestissa todennut: Pddmiehemme
ohjeistuksen mukaisesti toimitan em. asiakirjat tdssd pddmiehemme ja Hollolan kunnan
valisessa asiassa ainoastaan Hollolan kunnalle sen esittémén pyynnén mukaisesti.
Saadusta paatosottesta kay selkeasti ilmi, etta Paijat-Hameen Hyvinvointialue on ollut
asiasta paattaessaan tietoinen Hollolan kunnan kannasta, etta kunta ei ole
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asianosainen asiassa. Hyvinvointialue ei asiasta paattaessaan ole pitanyt Hollolan
kuntaa Hyvinvointialuelain §144 ja Hallintolain 859 mukaisena asianosaisena.

Paijat-Hameen kunnat Lahden kaupungin johdolla ovat pyytaneet
asiantuntijalausunnon Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman alijaamakirjauksesta.
Lausunnot on pyydetty tydoikeuden emeritusprofessori, OTT, VTK Seppo Koskiselta ja
oikeudellista asiantuntijalausuntoa hallinto-oikeuden emeritusprofessori, OTT Olli
Maenpaalta.

Lausunnot on annettu Lahden kaupungin tilanteesta, mutta ovat kuntien yhteisesta
toimeksiannosta tilattuja ja yhtalailla sovellettavissa kuntayhtyman muihin
jasenkuntiin.

Lausuntojen mukaan Lahden kaupunki ei ole vastuussa Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtyman vuonna 2023 toteuttaman palkkaharmonisaation
aiheuttamista kustannuksista. Kyseiseen palkkaharmonisaatioon perustuvat saatavat
ovat kiistatta syntyneet luovutuksen saajan aikana luovutuksen saajan toimesta
luovutuksen saajan paattamalla sopimuksella. Pdijat-Hameen Hyvinvointialueella ei
ole ollut juridista perustetta vaatia kustannuksia jasenkunnilta.

Asiantuntijalausunnot ovat esityslistan liitteind ja toimitetaan Hyvinvointialueelle
vastauskirjeen liitteena.

Asiakirjoihin perusteella on valmisteltu vastauskirje saapuneeseen
vaatimuskirjeeseen. Siina todetaan yksiselitteisesti, ettd kunta ei ole asiassa
asianosainen, eika vastuussa Paijat-Hameen Hyvinvointialueen itsensa toimesta
liikkeenluovutuksen jalkeen paattamasta sopimuksesta. Paijat-Hameen
Hyvinvointialueella ei ole ollut juridista perustetta vaatia kustannuksia jasenkunnilta.
Lisaksi vastauksessa todetaan: Hyvinvointialue on virheellisesti ilmoittanut
valtiovarainministeriolle vaitetyn saatavan koskien palkkaharmonisaatiota. Tama on
vaikuttanut ja tulee vaikuttamaan kunnan valtionosuuteen vahentavasti. Mikali
valtiovarainministerion valtionosuuspaatos ei oikaisuvaatimuksemme/ valituksemme
johdosta muutu, tulemme vaatimaan Hyvinvointialueelta vahingonkorvausta
kyseisesta lakiin perustumattomasta virheellisesta ilmoituksesta johtuneista
valtionosuuden vahentymisesta. Lisaksi vaadimme Hyvinvointialuetta korvaamaan
oikeudenkayntikulumme laillisine viivastyskorkoineen.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnahallitus toteaa, etta Hollolan kunta ei ole vastuussa Paijat-Hameen
Hyvinvointialueen itsensa toimesta, liikkkeenluovutuksen jalkeen, paattamasta
sopimuksesta. Paijat-Hameen Hyvinvointialueella ei ole ollut juridista perustetta vaatia
kustannuksia jasenkunnilta. Lisaksi kunnanhallitus katsoo, etta Hollolan kunta ei nyt
kasiteltavassa korvausasiassa ole asianosainen.

Kunnanhallitus paattaa antaa laaditun vastauskirjeen mukaisen lausunnon,
vastauksena Paijat-Hameen Hyvinvointialueen esittamaan vaatimuskirjeeseen.

Lisaksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan asiasta lisatietoja tai
lausuntoja, mikali aikarajoitteet sita edellyttavat.

Paatos



Hollolan kunta Poytakirja 1/2025 45 (58)
Kunnanhallitus 13.01.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Hollolan asianhallintajarjestelmassa

Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 13.01.2025, § 9

Valmistelija / lisatiedot:
Paivi Rahkonen
paivi.rahkonen@hollola.fi
kunnanjohtaja

Palkkaharmonisointi-kokonaisuuden hoitoon liittyen, Lahden kaupungissa on
valmisteltu entisen Pajat-Hameen hyvinvointikuntainyhtyman jasenkuntien valinen
sopimus asian hoitamiseen liittyvista kustannuksista. Sopimus on seuraavan
sisaltoéinen:

Paijat-Hameen hyvinvointialue (jaljempana Alue) on esittanyt sopijapuolille yhteensa
22 687 317 euron suuruisen vaatimuksen palkkaharmonisaatiokulujen korvaamisesta
Alueelle. Vaatimus perustuu Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman olemassaolon
aikaan v. 2020-2022. Sopijapuolet olivat hyvinvointikuntayhtyman

jasenkuntia. Sopijapuolet ovat yksimielisesti kiistaneet Alueen vaatimuksen lakiin
perustumattomana.

Sopijapuolet ovat sopineet, etta Lahden kaupunki hoitaa asiaa kaikkien sopijapuolien
puolesta. Tahan mennessa asiaa on hoidettu Lahden kaupungin oman henkilékunnan
toimesta ja sopijapuolten kannan tueksi on pyydetty 2 ulkopuolista lausuntoa.
Kustannukset ovat tahan mennessa n. 15.000 €. Mikali asian jatkokasittely laajenee
suuresti, on mahdollista, etta asiaa hoitamaan on tarvetta palkata ulkopuolista apua.
Tasta kuitenkin sovitaan kuntajohtajakokouksessa ennakkoon. Riidan edistymisesta ja
mahdollisista sopijapuolten reagoinneista sovitaan mahdollisuuksien mukaan
kuntajohtajakokouksessa.

Lahden kaupunki hoitaa asiaa kaikkien sopijapuolten puolesta ja laskuttaa omasta
tydsta 100 €/h (alv 0%) seka asian hoitamisesta johtuvat ulkopuoliset kustannukset.

Kustannukset jaetaan sopijapuolten kesken samassa suhteessa kuin mika on Alueen
vaatimus kultakin sopijapuolelta eli

e Lahden kaupunki 60,87%
e Asikkalan kunta 4,25%
e Hartolan kunta 1,99%
® Heinolan kaupunki 2,86%
e Hollolan kunta 11,08%
e |itin kunta 3,87%
e Karkolan kunta 2,28%
e Myrskylan kunta 1,10%
e Orimattilan kaupunki 8,10%
® Padasjoen kunta 2,06%
e Pukkilan kunta 0,96%
e Sysman kunta 0,58%

Yhteensa 100%
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Lahden kaupunki laskuttaa muita sopijapuolia kustannukset, kun asia paattyy tai kun
sopijapuoli irtisanoo sopimuksen jaljempana mainitulla tavalla.

Sopimus on voimassa toistaiseksi enintaan siihen saakka, kun tadma riita-asia on saatu
paatokseen.

Osapuoli voi irtisanoa sopimuksen milloin tahansa ilmoittamalla siita Lahden
kaupungin lakiasiainjohtaja Pekka Virkkuselle sahkdpostitse. Irtisanoutumisesta
tiedotetaan valittdmasti muita sopimuspuolia. Irtisanoutunut osapuoli on vastuussa
kustannuksista irtisanomispaivaan saakka edella kerrotun osuuden mukaisesti. Mikali
Lahden kaupunki irtisanoo sopimuksen, tapahtuu irtisanominen sahkopostiviestilla
jokaisen muun sopijapuolen kirjaamoon.

Mikali joku osapuoli irtisanoutuu sopimuksesta vastaavat jaljelle jaaneet sopijapuolet
irtautuneen osuudesta tulevista kustannuksista.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Lahden kaupungin esittaman kuntien valisen
sopimuksen palkkaharmonisaatiokustannusten riita-asian hoitamisesta ja
kustannusjaosta.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tiedoksi

Sopijakuntien kirjaamot
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§10
Maaraalan varaaminen kiinteistésta Kukonkangas 98-449-2-91, Kotajarventie 1014/1, Polar
Spring Oy

HOLDNo-2024-1038

Valmistelija / lisatiedot:
Tiia Irri
tiia.irri@hollola.fi
elinkeinopaallikkd

Liitteet
1 Kotajarventie 1014 1

Polar Spring Oy haluaa varata myéhemmin vuokrattavaksi 35 469 m2:n kokoisen
madraalan kiinteistosta Kukonkangas (98-449-2-91). Maaraala muodostaa tontin
numero 1 korttelissa 1014 Kukonkoivun yritysalueella Kotajarventien varrella. Tontin
varausmaksu on 1000 € ja varausaika 12kk. Alueen vuokra on 5 % vuokra-alueen
vuokrasopimuksen allekirjoitushetken mukaisesta myyntihinnasta.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy Polar Spring Oy:n kanssa varaushakemuksen ja
valtuuttaa maankayttéinsindorin tekemaan vuokrarasopimukseen vaadittavia
teknisluonteisia korjauksia.

Paatos

Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi

Polar Spring Oy, kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja, elinkeinopaallikkd, kehityspaallikko,
maankayttdinsindori, vesihuoltopaallikkd, talouspalvelut
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§11

Ennakkokanta rahoitusriskit, suojautuminen, Hollolan Asuntotalot Oy 1/2025

HOLDNo-2022-296

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Turkka Rantanen
turkka.rantanen@hollola.fi
hallinto- ja talousjohtaja

1 20241205_HAT_poytakirjaote_liitteineen_korkosuojaus
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24, kohta 20

Kunnan 100% omistama Hollolan Asuntotalot Oy on ilmaissut tarpeen tarkastella
yhtion korkoriskeilta suojautumisen astetta. Yhtion toimitusjohtajan ja hallinto- ja
talousjohtaja Rantasen kaymassa keskustelussa on yhteisesti todettu tarve varautua
nopeaan markkinatilanteiden muutokseen ja suojausasteen nostoon tilaisuuden
ilmetessa. Vuonna 2024 hyvaksytty ennakkokanta ei ole voimassa 2025 ja asia tulee
siksi tarkastella uudelleen.

Asiaa koskeva ennakkokantahakemus ovat esityslistan liitteena. Dokumentti ovat
Julkisuuslain 824 kohta 20 perusteella merkitty salassa pidettavaksi.

Kokouksessa kuultavana on hallinto- ja talousjohtaja Turkka Rantanen.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa Hollolan Asuntotalojen suojausasteen nostamisen 50-60%
tasolle riskien hallinnan nakdkulmasta suotavaksi ja painottaa mahdollisesti esille
tulevan markkinatilanteen nopeaa hyodyntamista.

Kunnanhallitus suosittaa yhtion hallitukselle korkokattosopimuksen kayttda
suojausvalineena. Korkokattosopimusta yhtio ei voi rahoittaa myymalla muita
johdannaisinstrumentteja. Korkokattosopimuksen kaytdssa tulee huomioida ajallinen
yhtenevyys koronvahvistuspaivien kanssa ja korkokattosopimuksen ajalliseen kestoon
suhteessa suojattavaan lainaan.

Mikali yhtion hallitus katsoo suojaustason nostamisen tavoiteltavaksi, kunnanhallitus

suosittaa yhtion hallitusta valtuuttamaan suojausasteen nostoon liittyvan sopimuksen
teon yhtion toimitusjohtajalle, joka paattaa sopimukseen ryhtymisesta neuvoteltuaan
toteutuksen ajankohdasta kunnan hallinto- ja talousjohtajan kanssa.

Lisaksi kunnanhallitus toteaa, etta yhtion korkosuojausta koskevat sopimustiedot
tulee saattaa viimeistaan sopimushetkelld kunnan talouspalveluiden tietoon.

Tama ennakkokanta on voimassa vuoden 2025 kesakuun loppuun ja sen jalkeen
mahdollisista johdannaisista tulee pyytaa uusi erillinen ennakkokanta. Ennakkokanta
tulee liittaa yhtion asiasta tekeman paatoksen poytakirjan liitteeksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.
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Merk. Hannu Siljander ilmaisi esteellisyyden (edustusjaavi, yhtion hallituksen
puheenjohtaja, hallintolaki 28.1 § kohta 2) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.

Esteellisyys
Hannu Siljander (edustusjaavi, yhtion hallituksen puheenjohtaja, hallintolaki 28.1 &
kohta 2)

Tiedoksi
Hollolan Asuntotalot Oy (toimitusjohtaja)
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§12

Kuntalaistutkimus 2024

HOLDNo-2024-1040

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Turkka Rantanen
turkka.rantanen@hollola.fi
hallinto- ja talousjohtaja

1 Kuntakohtaisia tuloksia kuntalaisten osallistumistavoista 2024.pdf
2 Kuntalaistutkimus_Kuntalaiset ja kuntapalvelut 2024_13 12 2024.pdf

Kuntaliitto on vuoden 2024 aikan tehnyt lajaan tutkimuksen kunnallisen toiminnan
arvioimisesta. Hollolan kunta on, aikaisempien vuosien tapaan, osallistunut kyselyn
vastaamiseen. Valitettavasti vuonna 2024 Hollolasta saatujen vastausten maara oli
huomattavasti aikaisempia vuosia pienempi.

Liitteend Kuntaliiton julkiasemat tutkimustulokset osioista:

e Kuntalaisten osallistumisesta ja vaikuttamisesta
e Kuntalaiset ja kuntapalvelut

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tutkimustulokset tiedoksi.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
Valtuuston ja toimielinten puheenjohtajistot, Palvelualuejohtajat
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§13
limoitusasiat

Péytakirjat

Paijat-Hameen maakuntahallituksen 17.12.2024 pidetyn kokouksen poytakirja
luettavissa osoitteessa https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?
page=meetings&id=1

Esityslistat

Paijat-Hameen maakuntahallituksen 13.1.2025 pidettavan kokouksen materiaali
liitteineen luettavissa osoitteessa https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi
/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1.

Kirjeet

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tassa pykalassa olevat ilmoitusasiat.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi


https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
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§14
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnahalllitus merkitsee tiedoksi pykalassa esille nousevat ajankohtaiset asiat.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Merk Kunnanjohtaja antoi katsauksen tasopalkkamalliin siirtymisen
valmistelusta vuoden 2025 aikana.

Tiedoksi
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§15

Kunnanhallituksen itsearviointi 2024

HOLDNo-2019-45

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Turkka Rantanen
turkka.rantanen@hollola.fi
hallinto- ja talousjohtaja

1 Kunnanhallituksen itsearviointi 2024
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kunnanhallituksen jasenille, seka valtuuston puheenjohtajistolle seka valiokuntien
puheenjohtajille on 23.12.2024 |ahetetty itsearviointilomake, johon pyydettiin
vastauksia 7.1.2025 mennessa. Kyselyyn vastasi 13 henkila. Itsearvioinnin
tulosraportti on taman esityslistan liitteend.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee vuoden 2024 itsearviointikyselyn palautteen tiedoksi ja
linjaa mahdollisia kehittamiskohteita seka toimenpiteita hallitustydskentelyn edelleen
kehittamiseksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
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Kunnanhallitus, § 23,22.01.2024
Kunnanhallitus, § 16, 13.01.2025

§16

Kunnanjohtajan ty6ohjelma

HOLDNo-2019-46

Kunnanhallitus, 22.01.2024, § 23

Liitteet

1 KJ kehityskeskustelu Muistio 15012024
2 Kunnanjohtajan tyéohjelma 2024

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen kohtien 4 ja 6 mukaan: Kunnanjohtajan tyon
painopistealueet maaritelladan kuntastrategian pohjalta ja tavoitteet vuosittain
talousarvion toiminta- ja taloussuunnitelman pohjalta osana kehityskeskustelua.

Vuosittainen tavoite- ja arviointikeskustelu kdydaan alkuvuodesta kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan valisessa kehityskeskustelussa, missa
tarkennetaan kuntastrategiaan ja talousarvioon liittyvia tavoitteita ja tydohjelmaa
kullekin toimintakaudelle. Keskustelusta laaditaan muistio, joka jaetaan
kunnanhallitukselle.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja ovat 15.1.2024 kayneet
kehityskeskustelun. Muistio ja luonnos vuoden 2024 tydohjelmaksi ovat taman
esityslistan liitteend.

Kunnanjohtajan ollessa esteellinen (hallintolain 28 & kohta 1 jaavi, osallisuusjaavi),
asian esittelijana toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Ehdotus
Esittelija: Mika Lampola, kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanjohtajan vuoden 2024 tydohjelman liitteen
mukaisena.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Merk. Kunnanjohtajan ilmoitti esteellisyytensa (hallintolain 28 § kohta 1 jaavi,
osallisuusjaavi) ja poistui pykalan kasittelyn ajaksi.

Asiasisallon luonteen vuoksi, esittelijana kunnanjohtajan tydohjelmaa kasittelevassa
pykalassa toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Esteellisyys
Paivi Rahkonen

Kunnanhallitus, 13.01.2025, § 16

Liitteet

1 Kunnanjohtajan ty6ohjelma 2025 Khall liite
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2 Muistio 07012025 KHall liite

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen kohtien 4 ja 6 mukaan: Kunnanjohtajan tyén
painopistealueet maaritellaan kuntastrategian pohjalta ja tavoitteet vuosittain
talousarvion toiminta- ja taloussuunnitelman pohjalta osana kehityskeskustelua.

Vuosittainen tavoite- ja arviointikeskustelu kaydaan alkuvuodesta kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan valisessa kehityskeskustelussa, missa
tarkennetaan kuntastrategiaan ja talousarvioon liittyvia tavoitteita ja tydohjelmaa
kullekin toimintakaudelle. Keskustelusta laaditaan muistio, joka jaetaan
kunnanhallitukselle.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja ovat 7.1.2025 kayneet
kehityskeskustelun. Muistio ja luonnos vuoden 2025 tydohjelmaksi ovat taman
esityslistan liitteend.

Kunnanjohtajan ollessa esteellinen (hallintolain 28 & kohta 1 jaavi, osallisuusjaavi),
hanen virkasuhdettaan koskevan asian esittelijana toimii kunnanhallituksen
puheenjohtaja.

Ehdotus
Esittelija: Mika Lampola, kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen kunnanjohtajan tyéohjelman 2025.
Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Merk. Kunnanjohtajan ilmoitti esteellisyytensa (hallintolain 28 8 kohta 1 jaavi,
osallisuusjaavi) ja poistui pykalan kasittelyn ajaksi.

Asiasisallon luonteen vuoksi, esittelijana kunnanjohtajan tyéohjelmaa kasittelevassa
pykalassa toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Esteellisyys
Paivi Rahkonen

Tiedoksi
Kunnanjohtaja
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 87,811,812, 813, 814, 815, 816

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)

e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c 8).

Riita-asia kasitellaan karajaoikeudessa.
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Oikaisuvaatimus
85, 86, 88, 89, 810

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Riita-asia kasitellaan
karajaoikeudessa.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hollolan kunnan kirjaamoon maadraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatodksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hollolan kunta.

Hollolan kunta / Kirjaamo

Postiosoite: PL 66, 15871 Hollola
Kayntiosoite: Tiilijarventie 7 F, 15870 Hollola
Sahkdposti: kirjaamo(at)hollola.fi
Puhelinnumero: 044 780 1427

Kirjaamon aukioloajat: maanantai-perjantai klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite,
puhelinnumero ja muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot. Jos
oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Hollolan kunnan
kirjaamosta.
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